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“ldea y técnica son tan inseparables en la ciencia,
Como lo son fondo y forma en el arte”
Jean Rostand



PROLOGO DE LA PRIMERA EDICION — Afio 1990

DE LA SOCIEDAD DE INGENIEROS DE BOLIVIA
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

Por encargo de la 9a. reunion del Directorio Nacional de la SOCIEDAD DE INGENIEROS DE
BOLIVIA, la departamental Santa Cruz ha elaborado el presente proyecto de Aranceles Profesionales para
Ingenieros, los cuales una vez aprobados seran de aplicacion nacional.

Inicialmente el trabajo ha sido concebido solamente hacia tres areas de la ingenieria las cuales son:
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Agrimensura. Posteriormente y a medida que las necesidades lo exija el
presente trabajo podra ser complementado en las areas que se crean convenientes.

Son los deseos del presente directorio que estos aranceles que constituyen parte de su programa de
trabajo sirvan de documento consultivo para los distintos trabajos que desarrollan los ingenieros, por lo que
consideramos que los mismos llenaran un vacio que ha sido sentido a través de las distintas generaciones.

Es necesario hacer conocer, que los mismos parten de un sueldo promedio minimo que debe tener
un ingeniero, en base a las necesidades humanas, es decir a un analisis del costo de vida, por lo tanto este
aspecto deberan tomar muy en cuenta las distintas departamentales de la Sociedad De Ingenieros De Bolivia,
las que necesariamente deben confeccionar su analisis de costo de vida para obtener un sueldo promedio
minimo del ingeniero que serd la base para el célculo de los aranceles.

Para su correcta interpretacion y aplicacion, se propone que en cada departamental exista una
COMISION PERMANENTE DE ARANCELES, la que sera responsable de determinar los parametros y
valores adecuados (andlisis del costo de vida y sueldo minimo), asi también efectuar los ajustes necesarios
cuando exista una acentuada fluctuacion de nuestra moneda.

Nuestro agradecimiento al encargado de este proyecto, el Ing. Demetrio Loayza Sossa, a nhuestro
gerente el Ing. Juan Justiniano Negrete y a los integrantes de la Comision Permanente de Aranceles por su
participacion tanto en la correccion y aprobacion de estos aranceles profesionales. Esta comision que
representa a las distintas Asociaciones por especialidad, la que ha trabajado muy responsable y
voluntariosamente constituyendo un ejemplo de trabajo para quienes deseamos la superacion constante de
nuestra profesion de ingeniero.

La COMISION PERMANENTE DE ARANCELES estuvo constituida por los siguientes profesionales:
- Representando a la SOCIEDAD DE INGENIEROS DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ.

Ing. Juan Justiniano Negrete
Ing. Lessing Hoyos lllescas

- Representando a la ASOCIACION DE INGENIEROS CIVILES.
Ing. José Luis Suarez Tordoya

- Representando a la ASOCIACION DE INGENIEROS ELECTRICISTAS, ELECTRONICOS Y EN
COMUNICACION.

Ing. Juan Carlos Ribera Aquino

Ing. Edison Coimbra Gutiérrez

Ing. Angélica Isabel Dias Mata Montero
Ing. Edgar Roy Angulo Calderén



- Representando a la ASOCIACION DE INGENIEROS CIVILES DE LA UNIVERSIDAD GABRIEL
RENE MORENO (ASCICE).

Ing. Daniel Perrogén Ribera
Ing. Silvio Gémez Rios

Nuestro agradecimiento en forma muy especial por su participacion dentro de la mencionada
Comisién Permanente de Aranceles, a los siguientes profesionales:

Ing. Alcides Candia Hurtado
Ing. Guillermo Rosso Mendieta
Ing. Hugo Gomez Melgar

Por el directorio de la SOCIEDAD DE INGENIEROS DE BOLIVIA departamental Santa Cruz.

Fdo. Ing. Oscar Mario Justiniano Roda Fdo. Ing. Oscar Busch Barbery
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Santa Cruz, mayo de 1990



PROLOGO

ACTUALIZACION DE LOS HONORARIOS Y ARANCELES
PARA LOS PROFESIONALES INGENIEROS DEL CIEE-SC

El DIRECTORIO DEPARTAMENTAL del COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRONICOS Y
ELECTRICISTAS DE SANTA CRUZ gestion 2.012 — 2.014, presidido por el Ing. Ernesto Roca Velasco, quiso
brindar a los asociados ingenieros, beneficios para que puedan mejorar todos, el desenvolvimiento de sus
actividades profesionales; razén, por la que brindd su apoyo al inicio de la actualizacion de los Honorarios y
Aranceles para los Ingenieros de cada colegio que se encuentra registrado en la Institucion matriz. Tan
necesario estudio, se finalizd durante la gestién 2.014 — 2.016 del Directorio presidido por el Ing. Antonio
Leigue Vaca y fue presentado en Marzo del 2015 con motivo de los festejos del XXXI aniversario de nuestra
institucion.

El presente estudio tiene como base, el elaborado en el afio 2.006; estudio de actualizacion
efectuado a nivel nacional, el mismo que estaba sostenido bajo dos parametros; pero a partir de la fecha
dicha estructura estara cimentada, con tres pardmetros muy importantes como son:

1.- El Costo de Vida de los ingenieros
2.- El Costo real, Hora-Ingeniero y
3.- El Rendimiento de las Actividades

Con estos tres parametros, se consolida la estructura del célculo de los Honorarios y Aranceles, lo
gue hace que el estudio tenga una estructura solida, y con estos parametros nuestro el mismo queda
rigidamente consolidado, para estructurar un estudio con el menor error posible, para ello debemos
profundizar al detalle toda estructura de honorarios y aranceles.

Esperamos que el estudio que hoy tenemos, pueda en si, mejorar, las posteriores estructuras y
andlisis de los Honorarios y Aranceles; para ello sigo insistiendo en la necesidad de contar con comisiones
permanentes, que puedan responder a los requerimientos deseados; para que cualesquier duda o enmienda
pueda ser analizada y corregida cuando ellas se presenten.

Es deseo del DIRECTORIO del Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electronicos, gestion 2.016 —
2.018, que este documento sea utilizado por todos los afiliados del CIEE-SC como un documento que los
respalde en el quehacer diario, cual es el cobro de nuestro trabajo o actividad, segiin nuestra especialidad.

La SIB-SC y el CIEE-SC esperan que el presente estudio, tenga una buena acogida y que cumpla
con el fin trazado, para que de aqui, a un tiempo prudencial continuemos corrigiendo las deficiencias del
mismo, adicionar a las actuales actividades otras nuevas que se vean existentes, y hacer un estudio de
andlisis de los parametros que son necesarios incorporar al presente estudio.

Santa Cruz, Diciembre del afio 2.017

Ing. Luis F. Balcazar Mercado Ing. Johan E. Cabrera Castedo
PRESIDENTE SIB-SC PRESIDENTE CIEE-SC



El presente documento fue aprobado por unanimidad en Asamblea Ordinaria el 23 de Octubre del afio 2017
en cumplimiento al Art.21 inciso B del Estatuto Organico de nuestra institucién durante la gestién del directorio
2016-2018

Ing. Johan Cabrera — Presidente
Ing. Yvan Villegas — Vicepresidente
Ing. Huberto Gbmez — Secretario
Ing. David Sierra — Tesorero
Ing. Cesar Menacho — Director
Ing. Frank Zuna — Director
Ing. Jorge Ziade — Director
Ing. Marvin Soto — Director
Ing. Pablo Diaz — Director

Ing. Nelson Quinteros - Director



INTRODUCCION

El presente estudio, tiene como base, el elaborado en el afio 2.006, cuyo contenido en el primer
capitulo, se han realizado algunas enmiendas, y todo debido a que ahora se cuenta con nuevas
especialidades que han sido adicionadas, y por lo tanto ha sido necesario analizarlas y colocarlas con sus
definiciones y de acuerdo a la clasificacion que efectla la “Organizacion Internacional del Trabajo — O.1.T.". Es
decir, que en éste primer capitulo, se tiene como tema Unico, la ingenieria con sus definiciones y sus
respectivas clasificaciones, mostrandonos la diversidad de actividades que la misma tiene en la variedad de
campos que actla. En el mismo capitulo también podemos ver la clasificacién de los subgrupos.

En el segundo capitulo se tienen las diferentes definiciones, objetivos y generalidades del trabajo,
obras y contratos; poniendo en sus definiciones conceptos desde diferentes puntos de vista, para su mejor
interpretacién, aunque éstas definiciones fuesen meramente tedricas, ya que en la practica los tratamientos
de cada concepto son diferentes.

En el capitulo 1, tenemos la ecuacién definida para efectuar, los calculos y obtener el costo de la
actividad deseada; como, podemos ver, se tienen todos los pardmetros acondicionados para realizar los
calculos de las diferentes actividades que tiene cada especialidad, actividades que han manifestado en su
alcance, cada una de las menciones, dicha clasificacién nos da una idea de las diferentes menciones que
cada especialidad tiene.

El capitulo IV, es el capitulo del analisis del costo hora ingeniero, en el mismo se especifica
claramente, cada paso que se hace, para llegar al valor real del costo hora/ingenieros. Los valores calculados
estan claramente identificados, hasta obtener el valor final el mismo, que es referencia para los célculos
posteriores de las actividades que se desean obtener, tomando muy en cuenta sus rendimientos.

El capitulo V, es el capitulo de las actividades generales, de todos los ingenieros, tales como las
consultas, tanto verbales como de oficio; también tenemos los cobros horarios, fiscalizaciones, evaluaciones
en general, etc, etc. Este capitulo ha sido mejorado, especialmente en la parte tedrica, para que cada
ingeniero, esté ubicado con respecto a las actividades que realiza.

Los capitulos siguientes, muestran, una a una las especialidades en capitulos exclusivos, alli se
muestran las actividades que cada una realiza en su quehacer diario. Cada capitulo, en su inicio presenta un
cuadro clasificatorio de orientacion de las actividades que cada especialidad realiza.

Con la presentacion del presente trabajo, es deseo del autor que el mismo sea la base principal de
orientacion para los ingenieros en el cobro de sus honorarios profesionales, deseando también que el
trabajo que se ha comenzado sea posteriormente complementado a medida, que su ampliacion se manifieste
hacia otras &reas de la ingenieria, si es necesario.

El presente estudio, estd dividido en capitulos bien especificos, que proporcionan suficiente
informacion, referentes al tema, a que esta orientado el capitulo; espero que el estudio en si, sea la
orientacion deseada, que cada uno de los ingenieros espera; y que cada capitulo marque su correcta
interpretacion y aplicacion en los objetivos trazados; cual es, el obtener los costos de cada actividad que el
ingeniero desea realizar..

El anexo adicional que acompafia a éste estudio, es el resultado, que nos muestra en la practica los
valores obtenidos para cada una de las actividades, y para cada especialidad; valores, que cada especialidad
podra verificar si estamos en los costos reales, o caso contrario que se deba realizar los ajustes necesarios
para su buena utilizacion.

Ing. B. Demetrio Loayza Sossa
AUTOR
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CAPITULO |

INGENIERIA

1.- Descripcién.- La ingenieria es una de las actividades profesionales de amplio campo; es la aplicacion de las
ciencias fisico-matematicas a la invencion, perfeccionamiento y utilizacion de las diferentes técnicas en las
variadas obras y proyectos.

El ingeniero como profesional, es aquel que conduce y dirige, por medio de su conocimiento y destreza, el
desenvolvimiento de cada una de las actividades o procesos que se realizan en beneficio de determinado fin;
también es el que colabora en todas las situaciones en que se aplican conocimientos cientificos, dentro de las
finalidades practicas.

La palabra ingenieria proviene del latin "INGENIUM" que significa: crear, inventar, etc., razon por la cual la
ingenieria es aquella ciencia o arte de construir, trazar, ejecutar o arreglar mediante principios cientificos y
técnicos, algun proyecto u obra de su ingenio.

2.- Clasificacion.- La ingenieria de acuerdo al campo de acciéon donde se desenvuelve se clasifica en:

2.1.- Ingenieria de Agrimensura.-

21.1.-

2.1.2.-

2.1.3.-

Definicion.-

Esta rama de la ingenieria es la encargada de realizar diversos estudios referentes a las
mediciones, tanto de las pequefias como de grandes extensiones de terrenos o tierras; esto es,
tomando en cuenta todos sus accidentes artificiales como naturales, para luego proyectarlos y
elaborar los mapas o planos respectivos.

Actividades.-

El ingeniero agrimensor es aquel que tiene como actividad bésica la elaboracion de programas
de planeamiento y ejecucién de diversos levantamientos, tanto a nivel topogréfico como
geodésico.

Para aclarar mas aun lo anterior, se define como levantamiento topografico, aquel en que el
agrimensor considera la superficie de la Tierra como un plano horizontal, es decir, que desprecia
la forma realmente curva de la misma.

Mientras que el levantamiento geodésico, es aquel en el cual se toma en cuenta la verdadera
forma de la Tierra. Estos Ultimos levantamientos requieren de una gran precision y se refieren a
grandes extensiones.

Clasificacion.-

AGM.- Agrimensores en general.- Que pueden especializarse segun la ubicacién donde
realicen el levantamiento:
AGM.1.- Topografos
AGM.2.- De minas
AGM.3.- Hidrograficos
AGM.4.- Fotogramétricos
AGM.5.- Otros agrimensores, entre los que se pueden encontrar los ingenieros

agrimensores geodestas y otros no especificados anteriormente.
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2.2.- Ingenieria Agrondémica.-

2.2.1.--

2.2.2.--

2.2.3.-

Definicion.-

Esta rama de la ingenieria es la que trata de lograr el desarrollo arménico de la agropecuaria por
medio de los cultivos apropiados, orientada siempre en funcién de las condiciones ecoldgicas
del medio.

Por ello el profesional de éste ramo procura lograr el desarrollo sistemético de la agricultura en
general, tanto mediante el estudio de los suelos, el clima, la vegetacion, la ecologia y su forma
de irrigacion.

Actividades.-

El ingeniero agrénomo es aquel que planifica, organiza, disefia y dirige el desarrollo agricola de
la zona, a fin de lograr una produccion adecuada para el medio donde la misma esté destinada;
todo este desemperio, mediante su amplio conocimiento de la mecanizacion.

También realiza estudios de investigacion sobre variedades vegetales, perfeccionamientos
genéticos de especies vegetales, composicion de las tierras de cultivo, naturaleza y adecuacion
de fertilizantes, naturaleza de los parasitos y enfermedades que afectan a los productos
agricolas y los medios para combatirlos.

Clasificacion.-
AGR.- Agrénomos en general: Los cuales pueden especializarse en:

AGR.1.- Horticultores, los que a su vez se especializan en:
- Floricultores
- Agricultores

AGR.2.- Silvicultores o forestales

AGR.3.- Bidlogos

AGR.4.- Ec6logos

AGR.5.- Zootécnicos

AGR.6.- Fitohigienistas

AGR.7.- Quimicos: Dependiendo del andlisis que realizan, son especialistas:
- De suelos
- De vegetales

AGR.8.- Otros ingenieros, especialistas que no estan incluidos en la anterior

clasificacion.

2.2a.- Ingenieria Forestal.-

2.2a.1.- Definicion.-

La ingenieria forestal es un subgrupo de la ingenieria agronémica; es decir, es la ingenieria
de los silvicultores, es la ingenieria encargada de las investigaciones puras y aplicadas que
estudian las aplicaciones practicas de los conocimientos cientificos en el campo de la ciencia
de la vida.

2.2a.2.- Actividades.-

El ingeniero forestal investiga y elabora métodos, de produccion y cultivo de arboles. Prepara
y dirige los trabajos de repoblacion, cuidados y explotacién de zonas forestales. Es el
encargado de estudiar el indice de crecimiento de las distintas especies de éarboles,
cultivados en diferentes condiciones; también estudia la poda de bosques, y los efectos del
fuego y pastoreo sobre el crecimiento de los arboles.
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2.2a.3.- Clasificacion.-

FORT .- Forestales en general.- Que pueden especializarse segun la ubicacion donde rea-
licen su actividad:
FORT.1.- De suelos
FORT.2.- De cultivo y fertilizacién
FORT.3.- De explotacion
FORT.4.- Otros forestales, que no estan especificados anteriormente.

2.3.- Ingenieria Civil.-

2.3.1.- Definicion.-

La ingenieria civil, es una de las ramas mas amplia de la ingenieria, cuya actividad esta
orientada al estudio y preparacién de proyectos, dirigiendo su funcionamiento hacia la
construccién y conservacion de obras en sus diversos campos civiles, que a ellas pertenecen.

2.3.2.- Actividades.-

El ingeniero civil es aquel profesional que participa activamente en el estudio, organizacion,
elaboracion, calculo, ejecucion y control de trabajos como ser: de carreteras, de vias férreas,
puentes, tineles, aerddromos, estructuras para edificios, de instalaciones hidraulicas para riegos
y de avenamientos.

2.3.3.- Clasificacion.-

CIV.- Civiles en general.- Los cuales pueden especializarse en:

CIv. 1.-
Clv. 2.-
CIv. 3.-
CIV. 4.--
CIV. &.-
CIV. 6.-
CIv. 7.-
CIv. 8.-
CIv. 9.-
CIv.10.-

2.3a.- Ingenieria Sanitaria.-

2.3a.1.- Definicion.-

De edificacion y viviendas

De calles y carreteras

De aeropuertos

De ferrocarriles

De puentes

De trafico y transporte

De mecanica de suelos

Sanitarios

Hidraulicos

Otros ingenieros civiles que tienen otra especialidad no mencionada
anteriormente; como ser los especialistas en tlneles y otros.

La ingenieria sanitaria es un subgrupo de la ingenieria civil, es la ingenieria encargada del
saneamiento de la comunidad o localidad, esto es, el conjunto de instalaciones que permiten
la provisién de agua, la evacuacion de los liquidos cloacales y el desagiie de las aguas
prominentes de las lluvias

2.3a.2.- Actividades.-

El ingeniero sanitario proyecta la construccion de obras e instalaciones de ingenieria
destinadas a asegurar la higiene y salud publica, como sistemas de aprovisionamiento de
agua y evacuacion de deshechos, verificando la construccion, funcionamiento, conservacion
y reparacion de las obras.
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2.3a.3.- Clasificacion.-

SANIT.- Sanitarios en general.- Se especializan de acuerdo al campo donde dirigen su
actividad, los mismo, se clasifican, como sigue:
SANIT.1.- De captacién de aguas
SANIT.2.- De distribucién de aguas
SANIT.3.- De tratamiento de aguas, potable y negras.
SANIT.4.- De tendido de red de agua, potable y negras
SANIT.5.- De tratamiento de basura.

2.4.- Ingenieria Eléctrica.-

24.1.-

24.2.-

2.4.3.-

Definicion.-

Esta rama de la ingenieria realiza investigaciones sobre problemas de la electricidad, proyec-
tando sistemas e instalaciones eléctricas. En resumen, es la ingenieria que se ocupa del estudio
y la aplicacién de la electricidad, la electronica y el electromagnetismo.

La ingenieria eléctrica estudia las condiciones que se requieren para el funcionamiento de las
instalaciones de produccion y distribucién de energia eléctrica, de la maquinaria y aparatos
eléctricos de uso industrial y doméstico y de otros aparatos eléctricos; realiza también, trabajos
de investigacion y desarrollo.

Aplica conocimientos de ciencias como la fisica y las matematicas, para disefiar sistemas y
equipos que permiten generar, transportar, distribuir y utili9zar la energia eléctrica.

Actividades.-

El ingeniero electricista, entre sus actividades tiene la elaboracién, ejecucion y control de
proyectos de instalacién, ademas de la construccion, mantenimiento, reparacion de usinas
eléctricas, sistemas de transmision de energia eléctrica; realiza montajes y operacion de toda
clase de equipos e instalaciones eléctricas, como ser plantas de generacion y distribucion de
energia, estaciones y sub-estaciones. etc. Dada su evolucion en el tiempo, este campo ahora,
abarca una serie de disciplinas que incluyen la electrotecnia, la electrnica, los sistemas de
control el procesamiento de sefiales y las telecomunicaciones. Dependiendo del lugar y del
contexto en que use, el término ingenieria eléctrica puede o no abarcar a la ingenieria
electrénica, la que surge como una subdivisibn de la misma y ha tenido una importante
evolucién desde la invencion del tubo o Valvula termoiénica y la radio.

Clasificacion.-
ELT.- Electricistas en general pueden especializarse en:
ELT.1.- De generacion de energia
ELT.2.- De transporte y distribucién de energia.
ELT.3.- De proteccion
ELT.4.- De potencia
ELT.5.- Electrénicos
ELT.6.- Electromecanicos
ELT.7.- De sistemas o informéticos eléctronicos
ELT.8.- De redes y telecomunicaciones
ELT.9.- Otros eléctricos, que no hayan sido especificados anteriormente, pero son
especializados; como ejemplo en reparaciones de algun aparato, generador
o dispositivo especial, etc.
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2.4a.- Ingenieria Electronica.-

2.4a.1.- Definicion.-

Esta ramas de la ingenieria, como es un subgrupo de la ingenieria eléctrica, al igual que ella
realiza investigaciones, pero sobre problemas de la electrénica, proyectando sistemas e
instalaciones electronicas. Resumiendo, diremos que la ingenieria electronica, planifica,
modela, disefia, instala y opera sistemas de control automatico aplicados a la industria;
resuelve problemas relacionados con instrumentacion, define equipos electrénicos en
funcion a las necesidades concretas de una empresa o industria.

La electronica, es aquella rama que abarca sistemas de baja potencia, denominados
también corrientes débiles, sistemas de telecomunicaciones, control y procesamiento de
sefiales constituidos por semiconductores y circuitos integrados.

La ingenieria electrOnica estudia las condiciones que se requieren para el funcionamiento de
las instalaciones de radio, television y radar, y de dispositivos automaticos de control y
mando, y otros aparatos electronicos; asi también las instalaciones de centrales
electrénicas..

2.4a.2.- Actividades.-

Tanto el ingeniero electricista como el electrénico, sus actividades convergen en la
elaboracion, ejecucion y control de proyectos de instalacién y construccién, mantenimiento,
reparacion de usinas eléctricas, sistemas de transmision de energia eléctrica, sistema de
comunicacion, montaje y operacién de toda clase de equipos e instalaciones eléctricas,
como ser plantas de generacion y distribucién de energia, sub-estaciones, centrales
telefonicas y radio telefonias etc.

También su actividad se extiende, al campo de los microcontroladores, microprocesadores,
control de procesos de fabricacion y andlisis de circuitos.

2.4a.3.- Clasificacion.-

ELTR.- Electronicos en general, segin el campo donde se desenvuelven, son especialistas

en:

ELTR.01.- En sistemas de aparatos electronicos

ELTR.02.- Dispositivos automaticos.

ELTR.03.- Sistemas de control.

ELTR.04.- En maquinas electronicas.

ELTR.05.- Sistemas electromecanicos

ELTR.06.- En electrénica de potencia.

ELTR.07.- Computadores o electrénica digital.

ELTR.08.- Control de procesos industriales.

ELTR.09.- Redes y telecomunicaciones.

ELTR.10.- Ingenieria de componentes.

ELTR.11.- Otros electrénicos, que no hayan sido especificados anteriormente, pero
son especializados; como ser en reparaciones de algin aparato, de
control, o dispositivo de sefiales, etc.

2.4b .- Ingenieria Electromecanica.-

2.4b.1.- Definicion.-

Esta rama de la ingenieria también es un subgrupo de la ingenieria eléctrica, y ella es la que
realiza y organiza procesos de control y mantenimiento de equipos y maquinarias industriales.

7
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Proyecta, construye, instala y opera sistemas electromecanicos, térmicos, hidraulicos y/o
neumaticos. Disefia y ejecuta todo tipo de instalaciones eléctricas.

La ingenieria electromecanica, es una ingenieria entendida como la aplicacion hibrida que
surge de la combinacion sinérgica de distintas é&reas del conocimiento, como el
electromagnetismo, la electrénica, la electricidad y la mecanica; es aplicada principalmente en
mecanismos eléctricos, maquinas industriales, generacion y transformacion de energia.

Como ejemplo tenemos, el montaje de una turbina, lo cual requiere conocimientos tanto
eléctricos como asi también de mecénicos, lo cual indica el requerimiento de un ingeniero
electromecénico.

2.4b.2.- Actividades.-

El profesional ingeniero de ésta rama, proyecta e instala y mantiene subestaciones y redes
de distribucion, frigorificos y sistemas de calefaccion, y procesos electromecanicos.

La ingenieria electromecanica es la responsable de realizar el andlisis, disefio, desarrollo,
manufactura y mantenimiento de sistemas y dispositivos electromecanicos y son estos los que
combinan la parte eléctrica y la mecéanica, para conformar su mecanismo. Entre estos
dispositivos tenemos, los motores eléctricos usados en los aparatos domésticos; tales como:
ventiladores, refrigeradores, lavadoras, secadoras de cabellos, mecanismos de transmision de
potencia y otros, que convierten la energia eléctrica en energia mecanicas.

Los teléfonos transmiten informacion de un lugar a otro, y convierten la energia mecanica
originada por las ondas sonoras en sefiales eléctricas y reconvirtiendo estas sefiales eléctricas
en ondas sonoras para su recepcion. La lista de aparatos electromecanicos es interminable y
ellos pueden considerarse formados por partes que son eléctricas y mecanicas y de partes
gue pueden ser clasificadas como mecanicas. Esta clasificaciéon no implica que las partes
eléctricas y mecanicas puedan ser siempre fisicamente separas y operadas
independientemente una de otra. La energia es recibida y suministrada por estas partes
dependiendo de la naturaleza y aplicacion del equipo en particular. El proceso de conversion
de energia electromecanica también abarca usualmente el almacenamiento y transferencia de
energia eléctrica. El estudio de los principios de conversion de energia electromecénica y el
desarrollo de modelos para los componentres de un sistema electromecanico, son el objeto
entre otros de un programa como el de la ingenieria electromecanica.

2.4b.3.- Clasificacion.-

ELTM.- Electromecanicos en general, segin el campo donde se desenvuelven se especializan

en:

ELTM.01.- De comunicacion grafica programas CAD.

ELTM.02.- De seguridad industrial.

ELTM.03.- De mecénica.

ELTM.04.- De resistencia de materiales.

ELTM.05.- De célculo y disefio de elementos de maquinas.

ELTM.06.- De procesos de manufactura.

ELTM.07.- De materiales de ingenieria.

ELTM.08.- De mantenimiento industrial.

ELTM.09.- De maquinas y procesos térmicos.

ELTM.10.- De motores.

ELTM.11.- De maquinas y redes hidraulicas.

ELTM.12.- Otros electronicos, que no hayan sido especificados anteriormente,
pero son especializados; como ser en reparaciones de algin aparato,
de control, o dispositivo de sefiales, etc.

2.4c.- Ingenieria de sistemas o informéticos electrdnicos.-
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2.4c.1.- Definicion.-

24c.2.-

2.4c.3.--

Los profesionales de ésta carrera, estan capacitados para organizar plataformas de redes
computacionales y de comunicaciones. También para disefiar, instalar, evaluar y mantener
sistemas integrados de equipos digitales y computadoras de escala media y superior,
investigar y dirigir proyectos de aplicacion en organizaciones con redes locales y remotas de
computadoras.

El ingeniero electrénico y de sistema disefia sistemas informéticos utilizando computadoras;
tanto para redes de area amplia como asi también parta pequefias areas o locales.

Realiza consultorias en el area de su especialidad, en el campo de mantenimiento, preventivo
y correctivo, en empresas que tengan sistemas computarizados basados en redes de
computadoras; es un especialista en control de procesos automaticos.

También es conocedor del uso de la electronica analdgica, digital y de potencia; mes un
experto en el uso de microcontroladores y controladores I6gicos programables (PLC) para el
seguimiento de procesos industriales con modernos sistemas SCADAS. También disefia,
implementa y supervisa la automatizacion de plantas.

Actividades.-

En éste campo, los profesionales estan formados, para desarrollar sistemas de informacion,
administrar centros de computos, reparar y montar computadoras, disefiar equipos de
computacion y el desarrollo de software de propdsitos especificos, etc.

Los profesionales de sistemas e informaticos electrénicos, pueden desarrollas sus actividades
en areas industriales, agroindustriales, de alimentos, textiles, mineras, petroleras y en toda
institucién que cuente con equipamiento electrénico y/o industrial. También puede desarrollar
sus actividades en laboratorios de automatizacion, neumatica, electronica, potencia, circuitos
impresos, maquinarias eléctricas equipadas con Ultima tecnologia, etc.

También desarrolla sus actividades en trabajos en obras de construccion de Redes de
Transmision y Generacion de energia eléctrica; esto es, en lineas aéreas y subterraneas,
subestaciones, plantas de generacion de energia eléctrica edlica y a biomasa.

Sus actividades también pueden ser desarrolladas en instalaciones eléctricas, en lineas de
transmision y de distribucion de energias urbanas y rurales, iluminacion vial, redes de
semaforizacion, seguridad perimetral y también en obras electromecanicas, etc.

Clasificacion.-
TESIE.- Los de sistemas e informaticos electronicos en general.- Se especializan de

acuerdo, al campo donde dirigen su actividad, y pueden ser:

SIELEC.01.- De aparatos de comunicacion.

SIELEC.02.- De radares.

SIELEC.03.- De dispositivos de sefiales.

SIELEC.04.- De sistemas de control

SIELEC.05.- De instalaciones telefnicas, etc.

SIELEC.06.- De electronicos analdgicos.

SIELEC.02.- De electronicos digitales.

SIELEC.08.- De programacion e informaticos.

SIELEC.09.- De telecomunicaciones.

SIELEC.10.- De Automatizacion.

SIELEC.11.- De potencia.

SIELEC.12.- Otros de sistemas o informaticos electrénicos, que no hayan sido
especificados anteriormente, pero son especializados; como ser en
reparaciones de algun aparato, de control.

2.4d.- Ingenieria eléctrica en redes y telecomunicaciones.-
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2.4d.1.- Definicion.-

La ingenieria de redes y telecomunicaciones es un subgrupo de la ingenieria eléctrica, es la
ingenieria encargada del estudio y proyecto de instalaciones y equipos de las redes para la
telecomunicacion y energia, ejecuta actividades que son para la comunicacién, el mismo esta
especializado en instalaciones eléctricas, telefénicas, telegraficas y otros.

La ingenieria eléctrica en redes y telecomunicaciones, aglutina profesionales aptos para el
disefio de redes y sistemas integrados de telecomunicaciones y telematica. Es una rama de la
ingenieria que resuelve problemas de transmision y recepcion de sefiales e interconexion de
redes. Es la disciplina de aplicacion de la telecomunicacion, término que se refiere a la
comunicacion a distancia, generalmente a través de la propagacion de ondas
electromagnéticas; esto incluye muchas tecnologias, como radios, television, teléfonos,
comunicaciones de datos y redes informaticas, como el internet.

2.4d.2.- Actividades.-

Los profesionales de ésta rama son los que ejecutan actividades propias para la las
instalaciones eléctricas y de comunicacion; esto es, esta especializado en instalaciones de
todo tipo de equipo de comunicacién y redes, como también de redes eléctricas. Es decir, son
aptos para disefiar, construir, mantener, reparar y operar sistemas de telecomunicaciones,
automatizacion industrial y equipos de electro-medicina, usando tecnologia como son las
comunicaciones de enlace satelital, etc.

El profesional de ésta rama de la ingenieria, planifica, proyecta, disefia y calcula sistemas,
redes y servicios de generacion, transmision, deteccién, manejo y gestion de tele-informacion.

2.4d.3.- Clasificacion.-

ELRT.- Los eléctricos en redes y telecomunicaciones en general, segin el campo donde se
desenvuelven, se especializan en:
ELRT.1.- De radios y television
ELRT.2.- De radares
ELRT.3.- De sistemas de radionavegacién maritima y aeronadtica.
ELRT.4.- De telefonia movil.
ELRT.5.- De redes telematicas de comunicacion de datos
ELRT.6.- Otros de redes y telecomunicaciones, que no hayan sido especificados
anteriormente, pero que se hayan especializados.

2.5.- Ingenieria Fisica.-

2.5.1.- Definicion.-

Su consagracion de esta rama de la ingenieria, es al estudio e investigacion de las leyes
fundamentales de la fisica, mecénica, la térmica, acustica, el electromagnetismo, electrénica, etc.
Mediante ella se puede comprender la naturaleza y el comportamiento del espacio y la materia.
Toda ella, parte de una hipotesis y principios tedricos, los cuales pueden proseguir
indefinidamente si es que los mismos conducen a establecer alguna ley.

2.5.2.- Actividades.-

El ingeniero fisico, como investigador trabaja directamente con 6rganos de investigacion,
aplicando y planeando con referencia a sus conocimientos fisicos, en la medicina, medicina
nuclear, industria electrénica, aeronéutica, etc.

El ingeniero fisico mantiene una estrecha relacién entre la teoria y la experimentacién, pues de
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253.-

alli emergen conceptos fisicos que nos permiten describir y controlar el rumbo de muchos
fendmenos naturales. Son pues en estos casos donde las leyes se fundan en experiencias, y su
validez es corroborada por ellas.

El fisico tiene una creciente comprensién de aquellas ideas basicas necesarias para una
descripcion exacta, precisa y lo mas acertada de nuestro universo fisico para cualquier
tecnologia que intenta modificar fendbmenos concretos en beneficio de la humanidad.

Clasificacion.-
FIS.- Fisicos en general, que seglin su campo de accién pueden especializarse en:
FIS.1.- Mecanicos
FIS.2.- Térmicos
FIS.3.- AcUsticos
FIS.4.- Opticos
FIS.5.- De electromagnetismo
FIS.6.- Electronicos
FIS.7.- Nucleares
FIS.8.- Otros Fisicos, entre los cuales se encuentran los ingenieros fisicos que inves-
tigan la estructura de la materia en su estado sélido.

2.6.- Ingenieria Fisico-Quimica.-

2.6.1.-

Definicién.-

Es facil definir esta rama de la ingenieria, pues en su parte esencial, investiga y estudia los
fendmenos naturales, relacionandolos directamente con las transformaciones a conclusiones
satisfactorias y ponerlas al servicio de la humanidad.

2.6.2.- Clasificacion y actividades.-

En esta rama de la ingenieria, toda especialidad esta bien definida, razén por la cual, es dificil
dar conceptos generales respecto a sus actividades esenciales en forma global.

Con la siguiente clasificacion y definicién de sus actividades, se tendran ideas concretas de
cada una de ellas.

FIQ.1.- Astronomos.- Estos ingenieros son aquellos que observan e interpretan los fenébmenos
del firmamento, tratando de incrementar los conocimientos cientificos y estudiar sus
aplicaciones préacticas en distintos terrenos, como ser la navegacion y exploracién del
espacio.

FIQ.2.- Geofisicos.- Los ingenieros geofisicos son aquellos profesionales que estudian los
fendmenos sismicos, térmicos, magnéticos y de gravitacion para la determinacion de
la estructura y composicion de la Tierra. Estudia el origen y la actividad de glaciares y
volcanes, al igual que establece cartas relativas a corrientes marinas y mareas.

FIQ.3.- Gedlogos.- Entre las principales actividades del ingeniero gedlogo tenemos la
investigacion de mejores métodos de explotacion de nuevos yacimientos minerales,
ademas de la investigacion relativa al origen y formacion de las rocas.

FIQ.4.- Hidrélogos.- Los ingenieros hidrélogos son aquellos encargados del estudio sobre las
propiedades mecanicas, fisicas y quimicas de las aguas, incluyendo todas aquellas
partes del campo que atafien al disefio y operacion de proyectos de control en el uso
del agua.

La hidrologia es utilizada principalmente en relacion de disefios y ejecucion de
estructuras hidraulicas y nos lleva a conocer; caudales maximos, sean éstos de
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vertederos como de alcantarillas o de algin sistema de drenaje urbano, como asi
también capacidad de embalses de aguas para suministro de consumo o de irrigacion
y sus efectos en diques u otra obra de control sobre avenidas de corrientes de agua.

FIQ.5.- Meteoro6logos.- Estos ingenieros realizan actividades de investigacion acerca de la
constitucion y propiedades de la atmdsfera terrestre y de las fuerzas que la modifican.
Para ellos estudia la composicion, estructura y dindmica de la atmosfera, haciendo
prondsticos sobre la direccion y velocidad de las masa de aire, las zonas de presién y
las temperaturas.

FIQ.6.- Otros Fisico-Quimicos, es decir, que no fueron especificados y que tengan alguna
especialidad, como ser los que analizan piedras preciosas, etc.

2.7.- Ingenieria Industrial .-

2.7.1.- Definicion.-
La rama de la ingenieria industrial se ocupa de los proyectos y administracién de empresas
industriales, su organizacion y control de produccion; como asi también busca la forma de una
coordinacion efectiva de su metodologia.

2.7.2.- Actividades.-
El ingeniero industrial, elabora, ejecuta y controla proyectos visando la racionalizacion de
produccion industrial; estudia e investiga la calidad de los productos fabricados y busca nuevas
formas o procesos de fabricacion, para obtener mayor cantidad y mejor calidad en su
produccion industrial.

2.7.3.- Clasificacion.-

IND.- Industrial en general.- Sus especialidades son:
IND.1.- De tratamiento de sacarosa.
IND.2.- De fabricaciéon de ceramica, vidrios, etc.
IND.3.- De fabricacion de productos textiles.
IND.4.- De fabricacion de alimentos y bebidas.
IND.5.- De tratamiento de maderas
IND.6.- De fabricacion de papel.
IND.7.- De tratamiento de cueros.
IND.8.- Otros industriales, entre los que tenemos: De tratamiento de maderas, etc.

2.8.- Ingenieria Mecénica.-

2.8.1.- Definicion.-
El campo de ésta ingenieria esta dirigido a toda clase de industrias; tanto en el disefio,
fabricacion y mantenimiento de equipos industriales, de transporte y aeroplanos, etc.

2.8.2.- Actividades.-
El ingeniero mecéanico es aquel profesional capacitado para seleccionar, reparar y mantener
todo tipo de equipo motorizado o sistema de maquinaria destinada al servicio de un bien.

También proyecta, ejecuta y supervisa la construccion y mantenimiento de maquinarias, equipo
motorizado, herramientas o instrumentos con los que necesitara desarrollar su trabajo.
12
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Calcula, dimensiona y dibuja proyectos de los mencionados anteriormente.

2.8.3.- Clasificacion.-
MEC.- Mecénicos en general, cuyas especialidades son:

MEC.1.- De maquinarias y herramientas industriales.

MEC.2.- De motores en general, excepto motores de barcos.

MEC.3.- De motores y equipo para barcos.

MEC.4.- Fabricantes de barcos.

MEC.5.- Fabricantes de aeronaves.

MEC.6.- Fabricantes de automoviles.

MEC.7.- De calefaccién, ventilacién y refrigeracion.

MEC.8.- De energia nuclear.

MEC.9.- Otros mecanicos, que no hayan sido mencionados; como ser los espe-
cialistas en algunas herramientas de precision, etc.

2.9.- Ingenieria Metalurgica.-

2.9.1.- Definicion.-
La ingenieria metallrgica es aquella que desarrolla nuevos procedimientos de obtencion de los
metales de sus minerales respectivos y vigila estas operaciones; estudia las propiedades y
caracteristicas técnicas de los metales encontrando nuevas aleaciones y formas de
elaboracion y controlando las técnicas de transformacion de los metales en productos
acabados.

2.9.2.- Actividades.-

El ingeniero metallrgico elabora, ejecuta y supervisa proyectos de extraccion, preparacion y
aprovechamiento industrial de metales, a partir de los minerales de origen.

2.9.3.- Clasificacion.-
MET.- Metallrgicos en general.- Que pueden especializarse en:
MET.1.- De exploracién de minerales.
MET.2.- De obtenci6n de metales.
MET.3.- De tratamiento de metales.
MET.4.- Siderurgicos.
MET.5.-Otros metallrgicos, como ser los especializados en materiales radio-activos.

2.10.- Ingenieria de Minas.-

2.10.1.- Definicidn.-
La ingenieria de minas, estudia los fundamentos geoldgicos, responsable de la formacion de

yacimientos minerales, hidrocarburos; su exploracion racional, la teoria y practica de la
concentracion de los mismos.

2.10.2.- Actividades.-
El ingeniero de este ramo, elabora, ejecuta supervisa proyectos de riquezas del suelo y sub-
suelo. Analiza diferentes muestras en laboratorio con el fin de determinar y descubrir nuevos
yacimientos para su extraccion y seleccionamiento o refinamiento de los mismos.
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2.10.3.- Clasificacion.-
MIN.- De minas en general.- Cuyas especialidades son:
MIN.1.- De exploracion de minerales.
MIN.2.- De minas de carboén.
MIN.3.- De minerales metalicos.
MIN.4.- De yacimientos de petroleo (Petroleros).
-Perforacion y produccion.
- Refinamiento.
MIN.5.- De yacimientos de gas natural.
- Perforacion y produccion.
- Destilacion.
MIN.6.- Otros de minas, que no han sido encuadrados entre las anteriores especia-
lidades; como ser, los especialistas en algunas rocas, como el marmol y
otros elementos.

2.10a.- Ingenieria en Petrdleo y Gas.-

2.10a.1.- Definicion.-
La ingenieria en petréleo y gas es un subgrupo de la ingenieria de minas; es la encargada de
estudiar los problemas técnicos de la extraccion del petréleo y del gas natural, realiza al
mismo tiempo un asesoramiento sobre los mismos.

2.10a.2.- Actividades.-
Entre sus actividades el ingeniero planea, organiza y vigila la extraccion, almacenamiento ,
tratamiento inicial y transporte del petréleo y del gas natural.
Investiga para desarrollar métodos nuevos de extraccion y perfeccionar los métodos ya
existentes. Este profesional trabaja a la par con lo especialistas en geologia, geofisica,
mecanicos, y es el que determina lugares de perforacion y el tipo de torre y equipo a emlear

2.10a.3.- Clasificacién.-
PETR.- Petroleros en general.- Se especializan en:
PETR.1.- Investigacion de yacimientos.
PETR.2.- Perforacion.
PETR.3.- Transporte del petroleo y gas.
PETR.4.- Alimacenamiento, etc.

2.11.- Ingenieria Militar.-

2.11.1.- Definicidn.-
La ingenieria militar nace a raiz de las guerras, como consecuencia de la bisqueda de
mejores estrategias, tratando siempre de optimizar todos y cada uno de los movimientos,
tanto aéreos, terrestres y navales. Razén por la cual la ingenieria militar se la clasifica como
sigue:

2.11.2.- Clasificaciény actividades.-

MIL.1.- Aerondutico.- Es aquel profesional que elabora, ejecuta y controla proyectos de
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construccion, reparaciones y mantenimiento de aeronaves, motores de aviones,
instrumentos de aviacion, campos de aterrizaje, torres de control, etc.

MIL.2.- De Construcciones.- Este profesional es aquel cuya capacidad la emplea en

diversas obras como son las represas, puentes y otras obras necesarias en el
guehacer militar.

MIL.3.- Naval.- El naval elabora, ejecuta y supervisa proyectos de construccion, reparaciéon y
operacién de embarcaciones. Es aquel cuya actividad esta dentro de la
investigacion en todo lo referente a la navegacion.

2.12.- Ingenieria de Organizacion.-

2.12.1.- Definicién.-
Esta rama de la ingenieria estudia e investiga la organizacion y disposicion de los
procedimientos, tanto de operacién, como de produccion y control de una planta, fabrica o

centro de comercio, etc.; esto es, en cualquier campo de organizacion ya sea de personal,
maquina o produccion comercial.

2.12.2.- Actividades.-

El ingeniero de organizacion es aquel que planea, y realiza estudios de tiempo y movimiento,
desarrollando métodos y sistemas adecuados de acuerdo al tipo de trabajo que se le
presenta.

Da recomendaciones para el mejor rendimiento de tal o cual parametro para su optimizacion
en producciones, etc.

2.12.3.- Clasificacion.-
ORG.- De organizacion en general.- Sus especialidades son:
ORG.1.- De organizacion industrial.
ORG.2.- De organizacioén de métodos.
ORG.3.- De organizacion de estudios de tiempo y movimiento.
ORG.4.- De sistemas e informaticos.
ORG.5.- Otros de organizacion, como los especializados en prevenciones de
accidentes, comerciales, de redes y telecomunicaciones, etc.

2.12a.- Ingenieria Comercial.-

2.12a.1.- Definicién.-
La ingenieria comercial es un subgrupo que deriva de la gran ingenieria de organizacion
industrial, y es la encargada de la creacion asesoramiento, direccion y desarrollo de empresas

publicas y privadas con fines sociales o particulares, con sensibilidad humana y ética
profesional.

2.12a.2.- Actividades.-

La actividad del profesional en éste campo, es la toma de decisiones que puedan llevar al

mejoramiento e integracion de capacidades de los procesos y recursos que dispone la

empresa o entidad, orientados al objetivo estratégico de calidad total que valora el cliente y
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usuario de los productos y servicios de la institucion.

2.12a.3.- Clasificacion.-

COM.- Comerciales en general, de acuerdo a su funcién, pueden especializarse en:
COM.1.- En finanzas.
COM.2.- En comercializacion.
COM.3.- En produccién.
COM .4.- En administracion.
COM.5.- En recursos humanos
COM.6.- En Coordinacién general.
COM.7.- Otros comerciales, que no hayan sido especificados anteriormente.

2.12b.- Ingenieria de Sistemas e Informaticos.-

2.12b.1.- Definicion.-
La ingenieria de sistemas, estudia la creacion de nuevos y mejores sistemas 0 métodos
que lleven eficazmente los procedimientos de trabajo; tanto en ejecucion como en su
control.
Todos éstos métodos y procedimientos, estan apoyados en la gran tecnologia de las
computadoras.

2.12b.2.- Actividades.-
Entre sus actividades el ingeniero en sistemas, debe planea, disefiar construir,
mantener y adaptar sistemas de software de soporte a las aplicaciones deseadas.

2.12b.3.- Clasificacion.-
SIST.- De sistemas en general.- Se especializan en:
SIST.1.- Sistemas financieros.
SIST.2.- Sistemas econémicos.
SIST.3.- Sistemas contables.
SIST.4.- Sistemas de control.
SIST.5.- Sistemas informaticos.
SIST.4.- Sistemas administrativos.
SIST.5.- Sistemas de Redes y Telecomunicaciones.
SIST.6.- Otros de sistemas, que no hayan sido especificados anteriormente.

2.12bh.3a.- Ingenieria de sistema de redes y telecomunicaciones.-

2.12b.3a.1.- Definicion.-
La ingenieria de redes y telecomunicaciones es un subgrupo de la
ingenieria de organizacion y pertenece a la ingenieria de sistemas, y es la
ingenieria encargada del estudio y proyecto de instalaciones y equipos de
las redes para la telecomunicacion. ejecuta actividades que son para los
sistemas de comunicacion, el mismo esta especializado en instalaciones
telefénicas, telegraficas y otros.

2.12b.3a.2.- Actividades.-
Los profesionales de ésta rama son los que ejecutan actividades propias
para la comunicacion, pero ésta especializado en instalaciones telefénicas
y todo tipo de equipo de comunicacion. Es decir, son aptos para disefiar,
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construir, mantener, reparar y operar sistemas de telecomunicaciones,
automatizacion industrial y equipos de electromedicina, usando tecnologia
como son las comunicaciones de enlace satelital, etc.

2.12b.3a.3.- Clasificacion.-
SIRT.- De redes y telecomunicaciones en general, segin el campo donde
se desenvuelven, y se especializan en:
SIRT.1.- De
SIRT.2.- De
SIRT.3.- De
SIRT.4.- De

2.13.- Ingenieria Quimica.-

2.13.1.- Definicion.-
La ingenieria quimica esté orientada hacia la transformacion de la materia prima, en productos
comerciales. Aplicando los proceso tecnoldgicos quimicos para la fabricacién de dichos
productos que por supuesto son de naturaleza quimica.

2.13.2.- Actividades.-
El ingeniero quimico realiza andlisis quimicos orientados hacia la aplicacién en la industria.
Este profesional elabora y controla proyectos destinados a instalar y expandir industrias
quimicas, sus derivados y fabricacion de productos. Su campo es amplio, pues tiene
actividades en laboratorios de fabricas, minas, farmacias, etc.

2.13.3.- Clasificacion.-
QMC.- Quimicos en general.- Se pueden especializar en:

QMC.1.- Quimicos inorganicos.

QMC.2.- Quimicos organicos.

QMC.3.- Quimicos industriales.

QMC.4.- Petroquimicos.

QMC.5.- Otros quimicos, que son los que no estan encuadrados en las es-
pecialidades mencionadas anteriormente, pero que son especializados
como ser en productos explosivos, etc.

* % % * *
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1.- TRABAJO.-

CAPITULO Il

TRABAJO

OBRAS Y CONTRATOS

1.1.- Descripcion general del trabajo.-
El trabajo nace de la necesidad del hombre por las exigencias naturales que reclama una
satisfaccién adecuada ya que la naturaleza no le ofrece los elementos indispensables para dicha
satisfaccion. Razén por la cual, las necesidades requieren de la realizacion consciente y por
propia voluntad de un esfuerzo, el cual se constituye en el trabajo.

11.1.-

Definicion.-

El trabajo es una accién mediante la cual se realiza una actividad, para producir un
interés, en procura de las eficiencias del objetivo trazado.

Desde el punto de vista econdmico, el trabajo es considerado como la actividad aplicada
a la produccién econémica, es decir, a la produccion de algin bien que satisfaga alguna
necesidad material.

El trabajo caracterizado como un bien econémico, tiene como fin individual, que el
hombre adquiera los medios necesarios para atender a su sustento y el de su familia,
satisfaciendo muchas necesidades de la vida; pero también cumpliendo con un fin social,
esto es proporcionando a la sociedad el conjunto de bienes indispensables, para su
propio fin; lo que se quiere decir es, ayudando a colmar las necesidades de todos.

En resumen, el trabajo no es personal, sino un deber social.

1.1.2.- Objetivos e importancia.-

Siendo el trabajo una de las grandes cualidades de las que goza el hombre, su principal
objetivo es poder alcanzar sus ambiciones y esperanzas deseadas; todo gracias a la
retribucién que por su trabajo pudiera percibir.

Nuestra constitucion nos hace notar la gran importancia que el trabajo tiene desde el
punto de vista de ciudadano, pues nos lo concede al mismo, como un derecho civil, todo
ello por el alto y noble significado que el trabajo efectia en nosotros desarrollando
nuestras energias y sin que ello implique el perjudicar el bien colectivo.

El trabajo es el resorte que impulsa al mundo por el camino del progreso, y los hombre
laboriosos son los verdaderos bienhechores de la humanidad, pues a ellos se les debe
todo lo que vale algo en el mundo.

1.2.- Clasificacion general del trabajo.-
Todos los trabajos en general, son objeto de una dedicacion exclusiva, de parte de cada una de
las personas encomendadas para tal objetivo; es por esta razén que esa dedicacién debera estar
clasificada bajo los siguientes puntos de vista:

1.2.1.- Desde el punto de vista de su forma.-

El trabajo desde este punto de vista puede ser:

1.- Manual, el cual consiste en el esfuerzo corporal necesario para transformar la materia
prima proporcionada por la naturaleza.
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2.- Intelectual, que es la base de la enorme potencialidad actual del esfuerzo humano.
3.- Trabajo de direccién, que combina armdénicamente los diverso factores que
intervienen en todo proceso de produccion para lograr el propésito perseguido.

Cada una de las formas de trabajo mencionadas anteriormente, han sentido el correr del
tiempo, y es asi que estas formas de trabajo, para que fuesen mas productivas y
concurriesen al aumento de las satisfacciones, no solo en la alimentacion, vestidos y
vivienda, sino también en la educacién, salud, recreacién, etc., buscando siempre
mayores satisfacciones, el trabajo se clasifica desde el siguiente punto de vista.

1.2.2.- De la ocupacioén.-

Desde el comienzo de la humanidad el hombre como un ser racional clasificé su
ocupacion; primeramente se basé en el sexo; esto es ocupacion hombre y mujer, a partir
de entonces dicha clasificacion ha evolucionado y seleccionado mejor la ocupacion. Esta
seleccidn tenia objetivos claros, la econémica y el rendimiento respecto al tiempo.

A continuacion se muestran ventajas que se han obtenido debido a la mencionada
clasificacion o seleccion de las ocupaciones:

a) El hombre adquiere mayor habilidad, debido a la repeticion continua del trabajo o
tarea de su especialidad.

b) Rapidez en la ejecucién de la obra de su especialidad.

¢) Facilita la investigacion, de acuerdo a la necesidad en dicho campo.

Estas son algunas de las muchas ventajas que la clasificacion por ocupaciones nos esta
brindando. Dentro de todas y cada una de las profesiones las ventajas son mayores y
mucho mas se pueden apreciar en cada una de sus especialidades.

1.3.- El trabajo en laingenieria.-

1.3.1.- Generalidades y clasificacion.-

El trabajo en la ingenieria es aquel que comprende la realizacion de investigaciones,
elaboracién, asesoramiento, disefio y ejecucién de proyectos, sean estos de instalacion,
fabricacién, montaje, procedimientos, mantenimientos y construccion; en los cuales el
ingeniero tiene participacion de bastante importancia desde el estudio del proyecto,
vigilancia y su concrecion de los mismos.

En general los trabajos en la ingenieria son innumerables y de diversidad de objetivos;
pero todos siguen un ciclo o etapas para su puesta en marcha cada uno de ellos.

Estas etapas a seguir son las siguientes:

12 etapa.- De "Estudios de Proyectos de obras y Servicios, o Consultoria” es la etapa de
disefio, de una obra o proyecto, de acuerdo a las necesidades que se han
previsto.

22 etapa.- Es la etapa llamada, de "Ejecucién de Obras", con ella se cristalizan todos los
objetivos y estudios de proyectos.

3% etapa.- Llamada de "Orientacibn y Asistencia Técnica-Administrativa”, es la
conjugacion de las dos etapas anteriores, porque ella sincroniza la parte tedrica
con la parte practica.
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El siguiente cuadro sindptico nos proporciona una idea mas clara respecto a la
clasificacion de los trabajos en la INGENIERIA.

CUADRO SINOPTICO
TRABAJOS EN LA INGENIERIA

TRABAJO

[ CLASIFICACIO ]
N

CONSULTORIA | DIRECCION | PERITAJE

( FIFCLICION )——(FIRCAI I7ACION)

CONSULTAS
VERBALES

CONSULTAS ( ASESORIA )._( SUPERVISION)
CON INFORMES

- Estudios
- Estudios con preliminares o
ceptuales. de prefactibilidad. (ADM'N'STRAT'VA)—{ TECNICA )
- Varios - Estudio de facti_
bilidad o ante_
proyecto.
- Estudio final o
disefio ejecutivo.
- De obras
propiamente - Administracion
dichas - Evaluaciones
(nuevas). - Arbitraje
- De - Representaciones
reparaciones,

ampliaciones o
remodelaciones
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En la clasificacién mostrada anteriormente se puede observar claramente las tres etapas
arriba mencionadas, referidas al curso que todo trabajo sigue desde su elaboracion hasta
la conclusién del mismo, con toda su estructura de estudio, ejecucién y administracion.

El referirse al trabajo, es automético hacer también referencia a las obras que se
realizardn, y se debe tener en cuenta que el trabajo se lo debera visualizar desde los
siguientes puntos de vista:

a) Elinvestigativo
b) El de prestacion de servicios, relacionado al proceso productivo o ejecutivo.

La labor de la ingenieria en sus multiples especialidades en relacion con los distintos
aspectos economicos y de organizacion de los trabajos, requieren de un tratamiento
especial y minucioso.

La relacion existente entre trabajo e ingenieria, se completa con diversos aspectos tanto
de derecho y economia, dando lugar al ejercicio o activacion de la Ingenieria Legal.

2.- OBRAS.-

2.1.- Generalidades.-
Cuando se hace referencia a las obras dentro de la ingenieria, es obvio referirse también a los
diversos trabajos a ejecutar, o de una labor presentada dentro de alguna necesidad, o como parte
de la misma.
En resumen las obras son causales de los diferentes trabajos.

2.2.- Clasificacion.-
La clasificacion de las obras de ingenieria a efecto de la alternativa de los honorarios, pueden ser:

a) De primera clase

b) De segunda clase

c) De tercera clase y

d) Las especiales que por su complejidad tendran otro tratamiento y analisis particular.

Sea cual fuere la obra o su nivel econémico de la misma, siempre seguira el mismo recorrido
sorteando cada una de las etapas mencionadas en el inciso 1.3.1 de éste capitulo, hasta llegar a su
cristalizacion, empezando con el estudio o consultoria, continuando con la ejecucion para luego
culminar con la recepcion del proyecto u obra, y de esa manera haber cerrado el ciclo previsto con
la concrecion del proyecto.

2.3.- Su relacion con los honorarios.-

Cuando se planifica una obra, es obvia la participacion de profesionales de diferentes
especialidades, los cuales deben ser bien remunerados de acuerdo a la funcion desempefiada en
el proyecto para conseguir el objetivo deseado.

La relacion obras/honorarios se manifiesta claramente con el solo hecho de hacer referencia y no
sera necesario seguir haciendo hincapié de tal situacion; pero si, se debe tener muy en cuenta que
para el cobro de un honorario el profesional debera hacer un analisis consciente del trabajo que
desempefiara 0 que ha realizado, puesto que al participar en el cobro respectivo ya esta
manifestando el tipo de obra y si su participacion ha sido general o especializada.
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Cada especialidad en la ingenieria, en cualesquiera de sus ramas tienen tratamientos diferentes,
pero si, todas nos llevan hacia un fin comun; el realizar alguna obra o trabajo para un bien social,
fuese este particular o colectivo. Por lo tanto el profesional ingeniero debe ser remunerado con
honorarios justos y de acuerdo a la importancia y riesgos que pudiera tener, en su participacion en
un proyecto u obra. Para tener un mejor enfoque de dichos honorarios a continuaciéon presentamos

el siguiente cuadro sindptico.

CUADRO SINOPTICO
DE LOS
HONORARI0OS

HONORARIOS
POR
SERVICIO PROFESIONAL

CLASIFICACION
GENERAL

POR TIEMPO POR OBRA

( HORARIO )C DIARIO )( MENSUAL )
PROPORCIONAL

AL COSTO DE LA
ORRA

(CONSULTORIA) (EJECUCION ) ( PERITAJE )
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En la clasificacion general de los honorarios se puede observar que existen dos alternativas de
cobro de los mismos.

a) Por tiempo de servicio prestado, el cual puede ser cobrado segun contrato, en forma horaria,
diaria 0 mensual.

b) Por obra, cuyo contrato debera manifestar claramente el porcentaje que percibira por la misma o
la cantidad definida para el caso en referencia, que es llamada también suma fija o precio
alzado. El costo acordado nos especificaria el tipo de trabajo que el profesional ingeniero
realizara.

Como se puede observar, tanto los trabajos como los honorarios, siguen un camino paralelo;
puesto que, si los trabajos se realizan el cobro de honorarios debe hacerse efectivo, y para evitar
sinsabores respecto a dichos pagos, a continuacién nos referimos a los contratos.

En el capitulo IV, mostraremos el estudio efectuado para que el profesional ingeniero pueda
calcular su honorarios que debe percibir por sus servicios que presta en la realizacion de algin
trabajo, tomando en cuenta los diversos parametros que en ellos influyen como asi también los
pormenores de los trabajos que ejecuta.

3.- CONTRATOS.-

3.1.- Objetivos e importancia.-

Antes de iniciar la ejecucion de un trabajo, se debera precisar, mediante un documento las
obligaciones y derecho tanto del ingeniero como del contratante; acuerdo que se tomara por
propias voluntades de ambos. Este documento en el campo juridico es llamado CONTRATO,
mediante el cual, tanto el ingeniero como el contratante, toman acuerdos comunes para la
seguridad y seriedad de algun trabajo a ser ejecutado.

Todo trabajo que el ingeniero deba realizar, debera ser respaldado con la firma de un contrato tipo,
que lo podra adquirir en las oficinas de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia; el cual particularmente
debera incluir los siguientes REQUERIMIENTOS MINIMOS.

1.- Descripcion de las partes que suscriben el contrato.

2.- Objeto del contrato y definicion del mismo.
2.1.- Detalles generales.
2.2.- Planos.
2.3.- Especificaciones técnicas.
2.4.- Requerimiento de maquinas, herramientas, accesorios y otros.
2.5.- CoOmputos métricos de materiales.
2.6.- Programa y plazo de ejecucion, etc.

3.- Pliego de bases y condiciones.
3.1.- Condiciones econdmicas y forma de pago.
3.2.- Obligaciones del contratante.
3.3.- Obligaciones del ingeniero.
3.4.- De las modificaciones, etc.
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4.- Garantias y sanciones.
4.1.- Causas de rescision.
4.2.- Desavenencias.
4.3.- Condiciones de aceptacion.

El contrato no es una simple relacion juridica, sino que esté condicionado a una serie de factores
de otra indole, como ser:

a) De las leyes econémicas de la oferta y demanda.
b) De los precios.
¢) De lainflacion, etc.

Que luego se traducen al mundo juridico, y su complejidad es facilmente perceptible.

3.2.- Formas de contrato.-
Para fijar la percepciones del ingeniero con motivo de la elaboracion de algin trabajo, las formas de
contrato que pueden aplicarse en la elaboracion de dichos trabajos son dos; la primera es aquella
en la que el ingeniero es considerado una persona natural y la segunda el ingeniero actila como
persona juridica.
En ambos casos el ingeniero podra percibir honorarios segun lo manifestado en el inciso 2.3 , y
mostrado en el cuadro sindptico del mismo inciso.
El ingeniero es definido como persona natural, cuando actia como profesional particular e
independiente; mientras que es considerado persona juridica cuando lo hace como empresa o
representante de la misma.

3.3.- Algunas normas referente a los contratos.-

1.- Siendo el trabajo del ingeniero el resultado de sus conocimientos, experiencias y habilidad, el
cliente no podra utilizarlo para un fin diferente de aquel para el cual esta destinado, sin la
autorizacion previa del ingeniero y su remuneracion correspondiente.

2.- Por toda ejecucion o realizacion de trabajo, el ingeniero tiene el derecho de percibir una
remuneracion, convenida en el contrato; determinado en cualquiera de las modalidades
descritas anteriormente.

3.- En algunos casos se presentan condiciones extraordinarias en los costos, luego entonces el
ingeniero tiene derecho a un aumento de los honorarios convenidos 0 a una remuneracion
suplementaria en los siguientes casos:

B Cuando se presenta una prolongacién imprevista e importante de su mision, siempre y
cuando esta prolongacion no le sea imputable.

B Si por instrucciones del cliente y sin que haya habido culpa del ingeniero, se deba comenzar
de nuevo a modificar los planos y documentos ya elaborados.

Si la originalidad de su aportaciéon técnica o la importancia de las ventajas econémicas que
procura el cliente, lo justifican.
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4.- El contrato podra ser rescindido por el cliente en cualquier momento, siempre y cuando el
ingeniero no cumpla con lo estipulado en el contrato, debiendo ser notificado oportunamente
segun ley y cancelarle el trabajo que haya sido ejecutado.

5.- El ingeniero a su vez podra rescindir del contrato cuando no pueda aceptar por razones técnicas
o de ética profesional, las instrucciones que recibe de su cliente para ejecutar el trabajo que le
ha sido encomendado.

6.- En caso de suprimirse alguna parte del trabajo contratado al profesional, se le realizara una
indemnizacion por la parte suprimida y se le cancelara 50% de los honorarios respectivos.

7.- Si los trabajos profesionales de un contrato, estuviesen apenas en los estudios preliminares o
de anteproyecto y los mismo fuesen suspendidos, y posteriormente utilizados para la ejecucién
de obras de servicio, los costos de honorario seran duplicados y cancelados al ingeniero.

8.- Si un trabajo profesional se debe realizar en zonas peligrosas y de dificil acceso, los honorarios
seran regulados previo ajuste de los mismos de acuerdo a los riesgos que ello signifiquen.

9.- El profesional debera percibir sus honorarios de acuerdo al avance o etapas de su trabajo.

10.- Si los honorarios no son pagados en etapas debidas y su valor ha variado, este sera ajustado a
la fecha de su liquidacion y en base a la ley de reajuste.

11.- Es licito que un profesional, para iniciar los trabajos, solicite a su cliente autorizacion por escrito,
para iniciar el proyecto y asi establecer las caracteristicas principales y los elementos que seran
utilizados en la solucion del trabajo propuesto.

12.- Los profesionales en calidad de funcionarios o empleados a sueldo, no podran percibir
honorarios adicional alguno, por obras particulares a la institucion o empresa a la que
pertenecen, salvo en algunos caso como ser:

a) La existencia de un convenio o contrato adicional.
b) Si asume la responsabilidad técnica, aun actuando en relacién de dependencia con el
comitente, deber& percibir una remuneracion proporcional a la responsabilidad.

13.- Un contrato sera considerado nulo si el mismo esta manifestando honorarios por debajo de los
minimos establecidos.

14.- Es obligacion de todo profesional, al realizar algun trabajo u obra, dejar asentado en el libro de
obras, el trabajo especifico que realizé o realizara con su presencia. Estableciendo claramente
la funcién del mismo en dicha obra o proyecto.

* * % * *
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CAPITULO 111

ECUACION BASICA PARA CALCULAR
LOS HONORARIOS Y ARANCELES PARA

LA INGENIERIA

1.- Objetivos y definiciones.-
En el estudio de los honorarios y aranceles, generalmente el criterio mas difundido, para fijar la
remuneracion de un profesional ingeniero, esta basado en el costo total de la obra.
Este criterio basico por supuesto, tiene sus dificultades ya que el profesional tiene que realizar un
estudio previo de la obra y estimar su costo, para de esta forma relacionar en funcién de lo calculado su
honorario minimo.
Para ello, los aranceles que a continuacion se analizardn tienen como principal objetivo, el fijar los
honorarios minimos que debe cobrar el ingeniero por todo trabajo a ejecutar en su respectiva
especialidad.
A continuacion, tenemos las definiciones conceptuales de lo que es un Honorario y Arancel, para que
tengamos presente cual es la diferencia existente entre ellos, y los definimos asi:

- Honorario.- Esta definido como el sueldo que el profesional percibe como retribucién al
trabajo que le ha sido encomendado y es de su responsabilidad; el cual debe
estar acorde con los servicios profesionales prestados.

- Arancel.- Es una tarifa oficial, que determina el derecho que tiene el ingeniero de cobrar por
servicios prestados; dicha tarifa oficial corresponde al honorario minimo.

2.- Definicién de los pardmetros de los honorarios.-

2.1.- Principales pardmetros de los honorarios.-
En la determinacion basica de los honorarios de un ingeniero, existen muchos parametros que
intervienen en los mismos; y para simplificar el calculo, hemos decidido, agruparlos de la siguiente
manera:

a) El costo de vida del momento.

b) La antigiiedad profesional del ingeniero.

¢) La experiencia calificada, relacionado con los estudios y trabajos realizados.
d) La variable del trabajo a realizar, la cual dependera del trabajo que asumira.

Como podemos apreciar, en los parametros enunciados, tenemos encerrados parametros y

variables, que intervendran en la compleja definicién de los honorarios.
A continuacion se definen cada uno de ellos como sigue:

28



CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B.Demetrio Loayza Sossa Cap 111 - Ecuacib6n Basica

a) Costo de vida.-
Es aquel valor en el cual estan incluidos todos los gastos posibles de una persona o familia, para
su sustento diario, mensual o anual.
En el presente estudio, el ingeniero es el aportador, para el sustento de su familia; razén por la
cual, en torno a él se fija la composicion familiar tipo, que seréa la base para el inicio del estudio
del valor arriba mencionado.
El namero familiar definido para este fin se detalla con sus diferentes caracteristicas en la
siguiente forma:

a.l.- Familia.-
MALFIMONIO. ...ttt e 2 personas

TOTAL....ceieieeene 5 personas
Sobre estas cinco (5) personas se tienen las siguientes obligaciones:

1.- AliMeNtacion (*) 6 PEISONAS ......cccerueuereriereeieriesiesieesiesieseesesie st seeeeseseeseenens -
2.- EAUCACION (**) 5 PEISONAS ....ouveveeeieieiriesie sttt enas -

3.- Vestimenta 5 personas
4.- Atencion MEdiICa (¥) 6 PEISONAS ........coverereruerierereriesieseeese st seesesie e seeeenees
5.- TranSPorte 4 PEIrSONES .......ccceervereeiireireire e -
6.- Otros (impuestos, recreacion, etc.)

PArA 6 PEISONAS .....eeuvierieriesriesreesree sttt s srre st eir e en e sn e r e re e -

(*) Se incluye una persona, por la empleada doméstica.
(**) Se incluyen 2 personas por capacitacion o compra de libros y otros,
para los conyuges.
a.2.- Vivienda.-
La cual dependera si la misma es:

Anticrético... Interés mensual

1.- Alquiler ..... Costo mensual
Propia........ Impuestos mensuales
y mantenimiento et ———— -

En los gastos de la vivienda familiar se tiene:

2.- Servicio de agua y alcantarillado...........cccecveiieiieeriee i -
3.- SEIVICIO ElECINCO (JUZ)....veieeeeieeeie et et -
4.~ SErVICIO tEIETONICO ....cvvvviieieiie e e -
5.- SErVICIO A€ DASUNA ......coouiiiiiiieiee e e -
6.- Servicio de mantenimiento

- Personal de Jardinerial .........cccccveveeiiiiiee i -

- Personal de lIMpPIEZa.........ccccceeiierieeieeiie e -
7.- Servicio domeéstico

- Empleada domeéstiCa .........cocvveeieveiiiiesese e -
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a.3.- Vehiculo personal.-
Para ello se debe definir un tipo de vehiculo

Los gastos que se generan son:

1.- Impuestos gubernamentales (RENtA)..........cccceeceeieeereeieece e e -
2.- Impuestos de mantenimientos (TrANSIt0).........ccccvveveeveeieesieeseese e -
3.- Impuestos municipales (AlCaldia)..........cccccevieeieeiee s -
4.- Combustible y [UDFCANLES.........ccccciiceeiece e -
L I = o =TSRSS -
L R (=T o= 1= Lo o] 1= SRS -

b) Antigiiledad profesional.-
Este pardmetro se refiere, a los afios de servicio profesional de un ingeniero, pardmetro que por
ésta razon, ha sido analizado cuidadosamente, hasta llegar a la conclusion de clasificarla en 3
niveles, esta antigiiedad profesional del ingeniero, conserva la secuencia de niveles que nos
proporciona la SOCIEDAD DE INGENIEROS DE BOLIVIA.

ler. Nivel.- Este nivel clasifica a los ingenieros, por su antiglledad en el ejercicio profesional por
encima de los 10 afos.ler. Nivel.- En este nivel estdn comprendidos los nuevos
ingenieros, cuya antigiiedad abarca los 3 primeros afios de ejercicio profesional.

2do. Nivel.- En este nivel la antigiiedad de los profesionales esta comprendida entre los 3 y los
10 afios inclusive.

3er. Nivel.- En este nivel estan comprendidos los nuevos ingenieros, cuya antigiiedad abarca
los 3 primeros afios de ejercicio profesional.

Para el estudio de los aranceles minimos, la antigiiedad profesional se adiciona al costo de vida,
incrementando de esta manera el valor del item.

Al mismo tiempo la antigliedad profesional, sera funcion del costo de vida ya que estara definida
por un porcentaje de su valor.

C

~

Experiencia calificada.-

Este parametro define exclusivamente la experiencia del ingeniero en el area a la que se aplica
el arancel; esta experiencia calificada debe estar respaldada por el trabajo y estudios realizados
en el area de la especialidad.

Razon por la que, solo es tomada en cuenta para los niveles 2 y 3 de la antigliedad profesional.

d) Variable de trabajo.-

Considerada asi, porque en la ecuacion que se define en el proximo inciso, sera la que tenga
gue variar de acuerdo al trabajo o actividad, que realice el profesional ingeniero.
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Siendo el trabajo, el parametro de mayor variacién y es quien nos proporcione el honorario
minimo que el ingeniero deba cobrar por los servicios prestados.

2.2.- Ecuacién basicay sus definiciones.-
Después de haber estudiado cuidadosamente una serie de ecuaciones, hemos llegado a la
conclusién que analiticamente la ecuacién matematica que mas se adecua para el calculo de los
aranceles profesionales es la siguiente:
f(x) =C |Og X
Siendo f una funcion logaritmica que es la reciproca de la funcion exponencial monoétona
f(X) =C X
cuyo valor de “C” se definira como (A+B)F, quedando la ecuacion de la siguiente manera:

f(x) = (A+B)F log x

Para diferentes valores de “A”, “B”,“F" y x >=1, se obtienen las siguientes curvas:

Y Yo
Y1
Y2

Y3

Donde:
Yo = (Ao + Bo)F log x

yl = (Al + Bl)F |Og X

Yo = (Az + Bz)F |Og X
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Yn = (An + Bp)F log x

En el calculo de los aranceles profesionales la ecuacion asumida tomara la siguiente forma:

yi =(A+B)Flogx
Siendo:

Costo de vida, definido en el inciso 2.1.a)
Antigliedad profesional, definido en 2.1.b)
Experiencia calificada, definida en 2.1.c)
Variable de trabajo, definida en 2.1.d)

X MW >
I

Los valores de las variables de trabajo "x" son calculados para cada especialidad en particular,
valores que se han obtenido mediante un estudio analiticos de cada una de las especialidades,
todo ello, realizado con los costos unitarios de cada una de ellas, y utilizando la ecuacion siguiente:

Yi =(Ao,+B,)Flogx;

Donde:
yi = Honorario minimo a cobrar por unidad del item especifico de trabajo.
A, = Valor del costo de vida al momento de asumir el valor de ..
B, = Nivel medio de la antigiiedad profesional.
F, = Nivel medio de la experiencia calificada del profesional.
Xi = Valor de la variable de trabajo para el item especifico de trabajo en cuestion.

De esta manera se obtiene los valores de:
Xi = (X1, X2 X3 onrrres X n)

para diferentes item de trabajo.
Estos valores seran considerados fijos e invariables.

Por lo tanto, el honorario minimo yg para el item de trabajo (i), variara en funcion de la variacion de
A, By/o F, y se calculara utilizando la férmula:

yi=(A+B)Flogx;

Los valores de "x" son analizados por cada especialidad de la ingenieria en su capitulo definido
para tal efecto y con los items respectivos de los trabajos especificados.

2.3.- Valores de los parametros.-
Definido cada uno de los parametros, los mismos se clasifican en la siguiente forma, con sus
respectivos valores:

- El costo de vida "A" segln las variables establecidas en al, a2 y a3, valor que se obtiene con la
planilla de reajuste definida por la comision de honorarios y aranceles.
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- La antigiiedad profesional "B", que sera funciéon de "A", estara definida para los diferentes
niveles de la antigliedad profesional con sus respectivos porcentajes que a continuacion se
muestran.

ler Nivel 10 < AP. ciiiiiiiiie e .. B =15%A
2do Nivel 3 < AP. <10afios... ..B = 8%A
3er Nivel 0 < AP. < 3.afos..... ..B= 0%A

Siendo A.P. la Antigliedad Profesional.

- La experiencia calificada "F", que depende de los niveles profesionales del ingeniero y que son
definidos por los estudios y trabajos realizados por él, en el campo de los items para calcular los
honorarios, sus valores son:

ler. Nivel 10 < AP..oce. s F= 110
2do. Nivel 3 < AP. =< 10 afios..... F= 105
3er. Nivel 0=< AP. =< 3 afos..... F = 1.00

- Las variables de trabajo "x", son aquellas que estan definidas, respecto a cada mencion de la
ingenieria a la cual se aplicara la férmula, las mismas que las calcula de acuerdo a los items y
actividades existentes en cada una de ellas.

3.- Interpretacion y aplicacion de los aranceles.-

3.1.- Alcance de los aranceles.-
Todos los calculos de honorarios en cada trabajo, cubre Unicamente la labor profesional
desempefiada por el ingeniero, pagandose por separado los costos por conceptos de viajes,
alimentacion y otros gastos en que incurra cuando se encuentre fuera de su oficina, o de su area
de trabajo. Estos gastos efectuados por el ingeniero deberan ser cargados al cliente mediante una
relacion cronoldgica con comprobantes adicionales, o en forma acordada por ambas partes.

3.2.- Aplicacion de los aranceles.-
La ecuacién para el célculo de los aranceles es la siguientes:

y=(A+B)Flogx parax>=1
Siendo:
y = Costo minimo del item calculado.- Valor que se define con valores conocidos y
adquiridos por la COMISION DE ARANCELES DE
CADA DEPARTAMENTAL.
A = Costo de vida.- Valor que sera definido por la Comision permanente de aranceles. Dicho
valor de "A" sera calculado para obtener el Honorario

minimo mensual del ingeniero.

B = Antigiedad profesional.- Valor que dependera siempre de "A" porque "B" sera el
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resultado de un porcentaje definido de "A".

F = Experiencia calificada.- Este valor sera definido de acuerdo a los diferentes estudios y
trabajos realizados por el ingeniero en el area de los
item a cobrar.

x = Variable de trabajo.- Los valores de "x" estan definidos de acuerdo a los diferentes items
gue comprendera la aplicacion del arancel, cuyos
valores estan definidos en los anexos de cada
departamental, los mismos que son independientes
para cada una de las departamentales.

Los honorarios de los aranceles minimos seran calculados de acuerdo a la categoria de cada uno
de los trabajos que se realizaran y del nivel del ingeniero que podra ejecutar dichos trabajos. Los
valores de los mismos, estan resumidos en el anexo correspondiente a la fecha.

El estudio de los aranceles en general y de los mismos, en cada rama de la ingenieria, estan
definidos en los proximos capitulos con sus respectivas variables y porcentajes que el caso
aconseja.

3.3.- Presentacion de los proyectos.-

Para que todo honorario por concepto de trabajos realizados, sean cancelados y tenga el apoyo y
aprobacién de la Sociedad de Ingenieros; éstos deben cumplir con las normas especificadas por
cada una de las especialidades de la ingenieria y del c6digo de obras respectivo.

Toda la documentacién de proyectos normada por el codigo de obras, debera presentarse en la
carpeta del proyecto a que pertenecen, la que se podra adquirir en las oficinas de la Sociedad de
Ingenieros de Bolivia (S.1.B), con el contrato especifico para cada caso, y sellado por el respectivo
colegio al que pertenece la carpeta respectiva.

4.- Regulacion y ajuste de los honorarios y aranceles.-
La regulacién y ajuste de los honorarios y aranceles se efectuard de acuerdo a la diferencia que se
pueda dar en la planilla del costo de vida del momento y el costo de vida anterior.

a) El costo devida, ——— parametro elemental para definir los honorarios
y aranceles del momento

Los parametros que a continuacion enumeramos pueden permanecer invariables siempre y cuando la
comisién de Costos vea por conveniente, modificarlos.

b) La antigliedad profesional que es funcion del anterior valor.
¢) Ademas, en forma referencial tenemos, el costo Hora-Ingeniero.
d) También, en forma referencial tenemos, los rendimientos de las actividades.

Para el reajuste de tales situaciones, se tiene confeccionada la siguiente planilla, en la cual se

analizaran los valores respectivos para cada item, llenando siempre todas las casillas para tener a mano
los datos estadisticos requeridos en el momento deseado, veamos:
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PLANILLA DE REAJUSTE
PARA LOS HONORARIOS Y ARANCELES

GASTOS MENSUALES

COSTO DE VIDA “A” FECHA: Santa Cruz, enero del afio 2.013
al.- Familia CAMBIO ACTUAL: 6,96 Bs/3$us.
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR| GASTO ACTUAL | PORCENTAIJE TOTAL % TOTAL

Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA| ACUMULADO |DE INCIDENCIA
1 Alimentacion - 6 personas
2 Educacion — 5 personas
3 Vestimenta — 5 personas
4 Atencion Médica —_6 personas
5 Transporte — 4 personas
6 Otros — 5 personas
TOTAL
a2.- Vivienda
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR| GASTO ACTUAL | PORCENTAJE TOTAL % TOTAL
Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA| ACUMULADO |DE INCIDENCIA
Anticrético
1 Alquiler
Propia
2 Consumo de Agua y Alcantarilla
3 Consumo de Luz
4 Servicio Telefénico
5 Servicio de Basura
6 Servicio de Limpieza
7 Jardinero
8 Empleada doméstica
TOTAL
a3.- Vehiculo personal Marca: ... Modelo: ...
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR| GASTO ACTUAL | PORCENTAIJE TOTAL % TOTAL
Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA| ACUMULADO |DE INCIDENCIA
1 Impuesto - Renta
2 Impuesto - Tréansito
3 Impuesto - Alcaldia
4 Combustible y lubricantes
5 Llantas
6 Reparaciones y repuestos
7 Seguro
TOTAL

COSTO DE VIDA "A” =
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ANTIGUEDAD PROFESIONAL “B”

VALOR DE A

NIVEL DESCRIPCION VALORES DE “B”
| 10 < AP. 10 % de A
1 3 =< AP. =< 10 5 % de A
111 0 =< AP. =< 3 0 % de A

EXPERIENCIA CALIFICADA “F”

NIVEL DESCRIPCION VALORES DE “F”

| 10 < AP. 1,10

1 3 =< AP. =< 10 1,05

1l 0 =< AP. =< 3 1,00
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CAPITULO 1V

COSTO UNITARIO
ANALISIS DEL COSTO
HORA-INGENIERO

1.- Introduccion.-

Toda persona tiene su propio sistema de vida, acorde con su desarrollo de formacion; es decir, de
acuerdo a la preparaciéon que ha podido recibir de personas o instituciones que le han brindado la
oportunidad de orientarlas en su formacién y desarrollo, tanto intelectual como fisica; todo ello
dirigido hacia un fin, cual es, prepararla para su desempefio en el quehacer diario de su vida.
Cuando nos referimos, a la preparacion de cada persona, queremos hacer notar que ello significa,
el haber recibido el estudio u orientacion correspondiente, tanto en su nifiez, juventud o en su
madurez. Lo que hace que tomemos muy en cuenta los niveles de educacion que cada una de ellas
ha podido recibir; o sea, que tendremos que referirnos a los diferentes niveles de ensefianza que
existen, hasta llegar a su profesionalizacién, esto es:

Ensefianza PRIMARIA

Ensefianza INTERMEDIA

Ensefianza MEDIA

Ensefianza TECNICAYy la

Ensefianza SUPERIOR

La ensefianza superior a su vez, tiene su propia categorizacion, especialmente en los ingenieros
que es la que nos interesa. O sea, que a nivel profesional tenemos los siguientes grados o estados:
- JUNIOR
- SENIOR
- MASTER Yy el
- DOCTORADO

Para su mejor funcionalidad, los hemos agrupados en los siguientes niveles:

PRIMER NIVEL, al cual pertenecen los ingenieros con una antigiedad profesional por encima
de los 10 afios, o sea que su ejercicio profesional tiene que haber sido
continuo, y tiene la sapiencia de la experiencia acumulada, experiencia que
estara calificada y respaldada por el trabajo y estudios realizados en el area
de su especialidad.

SEGUNDO NIVEL, en este nivel tenemos a los profesionales que tienen una antigiiedad entre
los 3y 10 afios de ejercicio profesional; en el también se toma en cuenta la
experiencia calificada, tal cual en el primer nivel, ya que tendrd que estar
respaldado por los trabajos y estudios realizados en el area de su
especialidad.
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TERCER NIVEL, este nivel es el de los nuevos profesionales, que estan comprendidos hasta
los 3 primeros afios de ejercicio profesional; y aqui no podemos tomar en
cuenta la experiencia calificada, porque en si, estos profesionales son
nuevos.

2.- Costo de vida.-
En todo analisis de costos, sea en ingenieria, o en otro rubro, en que tenga que realizarse un
estudio, de costos de honorarios de cualesquier trabajo a ejecutar; tiene que ser parametro
primordial siempre, el costo de vida, de las personas que tengan que ejecutar dicho trabajo u oficio.
Es ésta la razén por la cual, tenemos que definir claramente, ¢Que es un costo de vida?, y cuales
son los parametros o items que en él, intervienen.

¢Que es un costo de vida? Un costo de vida, no es otra cosa que el MODUS VIVENDI de las
personas de acuerdo a sus condiciones y la relacién familiar para con la sociedad, y el desarrollo de
su forma de vida cotidiana. En un estudio y analisis del costo de honorarios, es pues el costo de
vida uno de los principales factores en la definicién de dicho analisis.

De un modo general definiremos cada uno de los principales parametros que intervienen en la
formulacion del costo de vida.

Para el inicio del andlisis del costo de vida, primeramente tomaremos como eje medular a UNA
PERSONA, sobre la cual se analizan cada una de sus necesidades, como ser, su forma de vida, ya
sea que esta esté confortable, si es que asi lo desea, caso contrario se puede abstener de
diferentes items, que no le serdn conveniente integrarlos a su vida cotidiana.

Luego entonces, ésta persona tiene una familia y para ello, debe definirse el nUmero adecuado
promedio de personas, que dependeran del sustento diario, ademas de cuales seran sus
necesidades de las mismas en el quehacer diario; posteriormente se define cuantas son las
personas adecuadas, que formaran la familia tipo, al cual se dedicard nuestro estudio;
posteriormente tenemos que pensar, el lugar donde vivira dicha familia, y por dltimo si la misma
puede o no tener una movilidad personal para su traslado.

En resumen, el costo de vida, es aquel valor obtenido del estudio de las condiciones de vida de una
persona que sustenta una familia, valor en el cual estan incluidos todos los gastos posibles para
poder vivir y sustentar a su familia, dichos gastos pueden ser mensuales o anuales.

A continuacién, mostraremos la forma en la cual hemos resumido los parametros para el analisis del
COSTO DE VIDA de un INGENIERO (familia tipo).

Familia.-
Y = (g To T J PSPPSR 2 personas
HIJOS et 3 "
TOTAL....ccvveene 5 personas

Sobre estas cinco (5) personas se tienen las siguientes obligaciones:
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1.- AlIMeNntacion (¥) 6 PEISONAS ........cccerueueruerieeereriereeesteseeseeseeseseeseeeseesseneesesseseeneenes -
2.- EAUCACION (**) 5 PEISONGAS ...eveeeueeiesieierieieeiesieeeeste st seene e eeseeneseeseeseeneeseseeseenes -
3.- VESHMENLA 5 PEISONAS ....ccueeueiiiiiieiiriisieee sttt s -
4.- Atencion MEdICa (¥) 6 PEISONAS .......ovuirierieeiiiriireeeee sttt -
5.- TranSPOrte 4 PEISONES ......cccveeirreeireerreiareeeareeesreesreesareeesreeesraessreesaneessneeeareeanns -
6.- Otros (impuestos, recreacion, vacaciones etc.)
PAFA 6 PEISONAS ....veieeiieisieesieesiee st e st e s e sree st e e b e sr e e s re e s b e e s b e e b e e s reesreenbeenneesreennee e -

(*) Se incluye una persona, por la empleada doméstica.

(**) Se incluyen 2 personas por capacitacion o compra
de libros para los conyuges, u otros materiales pa-
ra su capacitacion.

Vivienda.-
La cual dependera si la misma es:

Anticrético............ Interés mensual
1.- Alquiler ................ Costo mensual
Propia .......cccccc..... Impuestos mensuales
y mantenimiento -
En los gastos de la vivienda familiar se tiene:
2.- Agua y alcantarillado ...........c.ooeeiiiiiinieeeee e e -
ST o ol To == 1 oo OSSO -
4.~ SEIVICIO tEIEFONICO. .. ..ueeiiiiieiciee e e -
5.- SErVICIO & DASUIAL .......ooeiiie e -
6.- De mantenimiento
N - 10 1 0= (o TR ORI -
= LIMPIEZAL ..t e -
7.- Servicio doméstico
S EMPleada..... ..o e -

Vehiculo personal.-
Para ello se debe definir un tipo de vehiculo

Los gastos que se generan son:

1.- Impuestos gubernamentales (RENA)..........coverirereeiienireree s -
2.- Impuestos de mantenimientos (TFANSIIO)........ccccurerrerireriere e -
3.- Impuestos municipales (AICAIAIA).........cccervereere e -
4.- Combustible Y IUDIICANTES.......cceeiieriecee et -
IR I =T | L PSR -
SR LT o= L= Tod o) - -
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Adjuntamos a éste analisis, la planilla correspondiente al COSTO DE VIDA sobre el que se basara
el costo unitario del ingeniero, o lo que es lo mismo la HORA-INGENIERO.

3.- Formacioén Profesional.-
Para poder cimentar los conceptos referente a la formacién profesional de un ingeniero, haremos un
analisis referente al tiempo de duracién de la formacién de un estudioso, esto significa, el tiempo (t)
que requiere para culminar su carrera, valor que lo hemos asumido en:

t =5 afos
Haciendo un estudio de los afios 80 hasta el 2.006; podemos ver que el total de dias de los afios
mencionados es igual a 4.383. Dicho resultado lo hemos obtenido de la sumatoria de cada uno de

los 27 afios; para ello hemos tenido que confeccionar planillas para obtener resultados adecuados.

Sacando el promedio, dia por afio, tenemos:

9862 dias
Tiempo Promedio AfiQ = ---------------- = 365,2596 dias/afio
27 afos

Los dias no laborables tenemos, los sdbados ¥ dia, los domingos, y los feriados oficiales, todos
ellos los tenemos en la planilla N° 4, por ello tenemos que en los Ultimos 27 afios:

7045 dias
Sabados %2 dia = e = 26,0926 dias/afio
27 afnos
1.409 dias
Domingos T s = 52,1851 dias/afio
27 afos
270 dias
Feriados Oficiales (F.0.) = ---------------- - = 10,0000 dias/afio
27 afos
TOTAL DE DIAS NO LABORABLES = 88,2778 dias/afo

Como conclusion, diremos que los dias netamente laborables, seran el resultado de los dias
promedio por afio, menos los dias No Laborables, esto es:

DIAS NETAMENTE LABORABLES = (365,2596 dias/afio) - (88,2778 dias/afio)

DIAS NETAMENTE LABORABLES

276,9818 dias/afo

41



CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B.Demetrio Loayza Sossa Cap IV - Costo Hora-Ingeniero

Luego, entonces los dias netos de estudios y trabajo en la formacion del profesional del ingeniero
son:

Tiempo Formacion Profesional (T.F.P.) = (5 afios) (277 dias/afio) = 1.385 dias
T.F.P. = (1.385dias) (9 hrs/dia) = 12.465 hrs.
4.- Vida Activa Profesional.-

Todo profesional tiene una vida activa, y es esa vida activa la que analizaremos, de la siguiente
manera:

Estudios de BACHILLERATO

18 afios de edad promedio

Estudios de PROFESIONALIZACION = 5 afios
(18+5 = 23 afios de edad)

VIDA ACTIVA PROFESIONAL = Hasta los 65 afios de edad
(65-23=42 afios activos)

Luego entonces, si convertimos los 42 afios en horas activas, tenemos:

Tiempo Activo Profesional (T.A.P.) = (42 afios) (277dias/afio) = 11.634 dias

T.A. P. =(11.634 dias) (8 hrs/dia) 93.072 hrs.

5.- Cesantia Profesional.-
Sacando un promedio de la vida que una persona puede vivir, el mismo esta tomado hasta los 90
afios; dejando una cesantia de:
Tiempo de Cesantia Profesional (T.C.P) = 90 afios - 65 afios = 25 afios

T.C.P.

(25 afios) (277 dias/afio) = 6.925 dias

T.C.P.

(6.925 dias) (8 hrs/dia) = 55.400 hrs.
6.- Costo Hora-Ingeniero.-

Para realizar el célculo de la hora-ingeniero, necesitamos tener calculado el costo de vida del
profesional, y para ello lo tenemos calculado a la fecha en 1.600 $us/mes (ver planilla adjunta).

1.600 $us. 1mes 1dia
COSTO HORA-INGENIERO (C.H.l.) = X X = 8,70 $us/hr.
mes 23 dias 8 hrs.
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Las cargas que se deben adicionar al costo HORA-INGENIERO, son aquellas que hemos calculado

anteriormente como es la FORMACION PROFESIONAL y la CESANTIA PROFESIONAL, cuyo
célculo lo resumimos de la siguiente manera:

Resumen:
T.F.P. = 12.465 horas (5 afios)
T.AP. = 93.072 horas (42 afios)
T.C.P. = 55.400 horas (25 afios)
TOTAL = 160.937 horas (72 afios)

Ahora calcularemos el costo total de los 72 afios, que es la carga que se tiene, para
recuperarlo en los 42 afios de vida activa, asi:

(160.937 hrs) (8,70 $us/hr) = 1.400151,9000 $us.

Siendo que el profesional, tiene solo 42 afios de vida activa como ACTIVO PROFESIONAL,

tenemos que la cifra anterior debemos convertirla en costo real, con la vida activa de trabajo del
profesional, y eso lo realizamos de la siguiente forma:

COSTO HORA-INGENIERO REAL (Sin cargas adicionales, como de utilidad)

1.400.151,9000 $us
CH.ILR. =

= 15,0438 $us/hr.
93.072,0000 hrs

Las 93.072 horas, ya la habiamos calculados como el T.A.P.; luego a la cantidad de 15,0438 $us/hr

le cargamos el 25 %; dicho incremento es por nuestra utilidad y ahorros, lo cual nos da como
resultado:

CH.IR. = (1,25) (15,0438 $us/hr.) = 18,80 $us/hr.

COSTO HORA INGENIERO REAL (CHIR)

CH.LR. = 18,80 $us/hr.

* Kk k* Kk %
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CAPITULOV
HONORARIOS Y ARANCELES

EN GENERAL

1.- Alcance de los aranceles.-
Este capitulo, esta orientado basicamente, a fijar el arancel que los profesionales ingenieros deben
cobrar en sus respectivas especialidades, y los mismos deberan estar registrados e inscritos en la
Sociedad de Ingenieros de Bolivia.
En la aplicacion de los aranceles, se debe tener muy en cuenta que el transporte y los dias de viaje,
tanto ida como de vuelta al lugar de trabajo no estan incluidos en los mismos; éstos, estan orientados
exclusivamente a los trabajos que el profesional debe ejecutar dentro de su especialidad.
En la realizacion de las diferentes actividades se presentan situaciones muy especiales en los diversos
trabajos o actividades, como las siguientes:

a) Eltrabajo a realizar es de poco valor, pero distante del lugar habitual del ingeniero.
b) El trabajo es de importancia desproporcionada, a los valores o fines en si, de la utilidad.

Esta es la razén, por la que en algunos casos como los indicados, estaran sujetos al tiempo empleado,
en la evacuacién del problema presentado.

Honorarios por consultoria de proyectos, administracion y direccion.-
Estos no sufrirdn modificaciones, aun cuando en ellos no fuera necesario ejecutar algunos de los
items o tareas parciales de las etapas enumeradas en la definicion del proyecto.

Honorarios, cuando son interrumpidos los trabajos encomendados.-

Cuando existen estas interrupciones, se debera tener muy en cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el COMITENTE decida interrumpir la tarea encomendada al profesional, igual
abonara los porcentajes establecidos de acuerdo a las etapas realizadas hasta ese momento.
Y si el disentimiento tuviera lugar durante el proceso de cualquiera de las etapas, salvo la
administracion y direccion de obra; el COMITENTE abonard el total de la etapa aun no
terminada, mas el 20% de los trabajos encomendados y no realizados.

b) Si una administracién o direccion de obra es interrumpida, el COMITENTE, abonara los
honorarios de esta etapa de acuerdo a los certificados de la obra ejecutada, mas el 20% de los
trabajos encomendados y no realizados.

c) El pago de honorarios por un proyecto, da al COMITENTE el derecho a ejecutar la obra UNA
SOLA VEZ.

d) Si el mismo proyecto es para ejecutar varias obras repetidas, o con ligeras variantes, tanto en
los planos de construccion, estructuras o de instalaciones; los honorarios seran calculados de
acuerdo a lo siguiente:

a) Por proyecto repetido, 10% del honorario completo
b) Por acondicionar el prototipo 70% del honorario completo
En todos los casos el porcentaje se aplicara sobre el presupuesto aceptado.
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2.- Aplicabilidad para el célculo.-
Para el desarrollo y calculo de cada una de las menciones en la ingenieria, de los honorarios y

aranceles, hemos visto por conveniente confeccionar tablas que facilitaran el calculo deseado en

diferentes menciones de la ingenieria, es por ello que a continuacién damos a conocer la siguiente
clasificacioén, la que nos ayudara bastante, en la definicion de los valores correspondientes.

2.1.- Clasificacion de las edificaciones por grupos.-

A continuacién le mostramos la clasificacion de las edificaciones,

grandes grupos, bien diferenciados, y son:

GRUPO |

Pertenecen a éste grupo las obras de construccién siguientes:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-

GRUPO I

Galpones

Depésitos

Garajes publicos

Grandes almacenes.

Almacenes frigorificos.

Grandes armazones sin complejidades.
Grandes oficinas con cargas simples.
Edificaciones simples y extensas.
Edificaciones rurales, etc.

Hangares

Estaciones de Servicios

Mataderos

Silos

A éste grupo pertenecen las construcciones siguientes:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-

14.-
15.-
16.-

Viviendas unifamiliares.

Construcciones de edificios residenciales.

Hoteles de categoria simples

Edificios para oficinas, o para uso privado

Edificios publicos para reuniones y congresos.

Edificios para actividades miltiples y de poca complejidad, como las bibliotecas.

Tiendas, centros comerciales, mercados y supermercados.

Bancos y clinicas.

Establecimientos industriales, edificios administrativos.

Colegios y orfanatos.

Grandes restaurantes.

Cines, teatros, auditorios e iglesias.

Tanques de agua, antenas de TV, monumentos, murales de propagandas y otros.
Para el calculo del area total = (Area media) x (Altura) / ( 3 metros).

Juzgados, carceles, etc.

Grandes oficinas con cargas complejas y pesadas.

Clubes e instalaciones deportivas.
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GRUPO 1lI

Pertenecen a éste grupo:
1.- Hoteles con grandes areas sociales.
2.- Hospitales y laboratorios con cargas complejas y pesadas.
3.- Teatros con palcos y escenarios.
4.- Edificios para actividades multiples de gran complejidad

(Centrales telefénicas, gimnasios, estudios de TV., etc.)

5.- Sectores industriales con gran complejidad.
6.- Estadios, teatros complejos y/u obras similares.
7.- Aeropuertos.
8.- Universidades.

Asi como tenemos la clasificacion agrupada, mostramos estos grupos, aptos para entender
mejor la complejidad de cada uno de los proyectos que se tengan que elaborar, para cada
mencion de las ingenierias; ésta clasificacion puede ser (til para cualesquier mencion de
ingenieria siempre y cuando se la analice adecuadamente, pues bien pueden ser utilizada en las
Ingenierias de Agrimensuras, Civil, Eléctrica, Mecénica, De Sistemas, y otras que pueden
alinearse a la misma situacion.

2.2.- Célculo del valor referencial de Hora-Ingeniero.-
Cuando hemos realizado el estudio del costo hora-ingeniero; analisis que ha sido calculado en un
capitulo exclusivo; hemos tenido como resultado un valor, en el cual esta contenido el valor
especifico que debe el profesional generar para recobrar los gastos realizados en su formacion.
A éste valor, tenemos que adicionarle el costo de vida que el profesional debe tener para sus
sustento actual, siendo a la fecha, para el departamento de Santa Cruz de la Sierra, calculado en
1.600 $us./mes, que haciendo el calculo correspondiente para tenerlo en costo/hora:

1.600 $us. 1 mes 1dia
Tenemos : = X X = 8,70 $us/ hr.
mes 23 dias 8 hrs.

Siendo: 18,80 $us/hr Costo Hora Ingeniero Real
8,70 $us/hr Costo de Vida — Hora (actual, a la fecha)

27,50 $us/hr Valor sobre el cual girard, la hora técnica-Ingeniero

3.- Honorarios y Aranceles Generales.-
Para tener un solo concepto, con respecto a lo que son los honorarios y aranceles; nuevamente
volvemos a definirlos en la siguiente forma.

- Honorario.- Esta definido como el sueldo que el profesional percibe como retribucion al
trabajo que le ha sido encomendado y es de su responsabilidad; el cual debe
estar acorde con los servicios profesionales prestados.

Es decir, el sueldo percibido por el profesional, es aquel que sirve para honrar
el empleo y servicios prestados. Siendo, por lo tanto dicho sueldo de indole
honorifico.
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- Arancel.- Es una tarifa oficial, que determina el derecho que tiene el ingeniero de cobrar los

valores a cubrir, por servicios prestados; dicha tarifa oficial corresponde al
arancel u honorario minimo.

3.1.- Arancel horario.-
Descripcion
Los valores para 1 hora
Los valores para 2 horas

3.2.- Arancel diario.-
Descripcion
En gabinete. Por dia.
En el terreno
- Enviajes. Por dia
- Los 10 primeros dias. Por dia
- Los 20 subsiguientes. Por dia
- Pasado los 30 dias. Por dia

3.3.- Arancel mensual.-
Para profesionales independientes.
Descripcion
Estos aranceles son aquellos que dependen solamente del nivel profesional del ingeniero.

4.- Honorarios y Aranceles por Consultoria de Proyectos.-
Como anteriormente manifestamos, que es necesario tener los conceptos bien definidos, y en un solo
sentido y no diversificados; para ello definimos lo que es un proyecto. Y a continuacion lo definimos, lo

gue es un proyecto, y los tipos de proyectos, las etapas que debe cumplir un proyecto, ademas de los
componentes necesarios para su elaboracion.

4.a.- Proyecto.- Definicion.-

Un proyecto es una representacion en perspectiva, de actividades con el fin de lograr
un objetivo en el futuro.

4.b.-Tipos o clases de proyectos.-
Entre la gran gama de proyectos existente, tenemos los siguientes, agrupados asi:

A.- Proyectos Productivos
A.1l.- Proyectos Agropecuarios.- Tales como:
- Proyectos Agricolas
- Proyectos Pecuarios
- Proyectos Silvicola
- Proyectos forestales
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A.2.- Proyectos Industriales.- Entre ellos tenemos:
- Proyectos Quimicos (Produccién, farmacéuticos o detergentes, etc.)
- Proyectos de Hidrocarburos (Petroquimica, y otros, etc.)
- Proyectos Metallrgicos (Produccién de estafig, etc.)
- Proyectos Metal-mecanicos (Fabricacion de heladeras, etc.)
- Proyectos Agro-industriales (Fabrica de embustidos y fiambres)

- Proyectos Electrénicos (Fabricacion de aparatos electrénicos de control o
transmision, etc.)

B.- Proyectos de Infraestructura Fisica
- Construccion de Edificios
- Construccion de Carreteras
- Construccion de Puentes
- Construccion de Represas y otros.

C.- Proyectos de Infraestructura Social
C.1.- Proyectos con Fines Sociales
* De Medio Ambiente
* De Salud
* De Educacion
* EconOmicos y Financieros
C.2.- Proyectos de Construccion de Hospitales
C.3.- Proyectos de Construccion de Otras Infraestructuras
* Escuelas
* Colegios
* Institutos y Academias
* Universidades y Otros

D.- Proyectos de Servicios
- Proyectos de Comercializacion
- Proyectos de Alimentacion
- Proyectos de Transporte
- Proyectos de Comunicacion
- Otros Proyectos.

4.c.-Etapas de un proyecto.-

En la siguiente curva, mostramos en forma practica las diferentes etapas que deben

cumplir nuestros proyectos; alli visualizamos, el recorrido que debe seguir hasta llegar a
concretizarse.
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CURVA DE INVERSION

Certidumbre

A
Zona de Estudio
( Beneficios / Costo )
PRE-INVERSION INVERSION
100%
F % - -
E%{1—m————————=
D%{———————
C %1{——-
|
B %~ |
||
0 —— |
A% I I I
Il
[ | I
[ l | | | | | | >
L : ! vt oo Costos / Etapas
d2 3 4 5 6 |14 2 3 4 5, y
v v~ v
Inversién Gastos Capital de
Fija Pre-Operativos Trabajo

INVERSION FIJA
1.- ldea
2.- Perfil
3.- Plausibilidad (Admisible)
4.- Pre-factibilidad (Anteproyecto)
5.- Factibilidad (Procedente)
6.- Disefio Final

GASTOS PRE-OPERATIVOS
1.- Preparacion
2.- Montaje
3.- Control
4.- Finalizacion
5.- Prueba

Como podemos observar, una preparacién de cualesquier tipo de proyecto, tiene su etapa
de gastos de inversion, declarada en nuestra gréafica como la INVERSION FIJA; etapa en
cual, es necesario realizar diferentes estudios y recopilacion de datos, que nos tomara
tiempo y gastos fijos que en su elaboracién tienen su costo, los cuales dependen de la
disponibilidad de cualesquier informacién requerida e inciden en los honorarios de los

elaboradores del proyecto.
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Por esta razon es que se necesitan recursos, que ya no mas, deben disponerse para la
elaboraciéon un proyecto requerido. Es més, se tienen que comenzar ha realizar gastos
también de transporte para efectuar las visitas a los lugares donde se tiene planificado
instalar la planta, como asi también verificar los centros de acopio de la materia prima, y
otros detalles de estudio, o sacar muestras para el laboratorio, etc., etc..

Todos estos gastos ya pesan sobre el costo del proyecto, y su puesta en marcha

4.d.- Servicios 0 componentes de un proyecto.-

Los componentes de un proyecto en general son los que a continuacion definimos:
1.- Croquis preliminar.-

Son diagramas, esquemas de planta, elevacion o de volumenes, o cualquier otro
elemento gréfico que el profesional confecciona como preliminar interpretacién del
programa o proyecto convenido con el comitente.

2.- Anteproyecto.-

Entendemos por anteproyecto, el conjunto de planos en planta, cortes y elevaciones
estudiados de acuerdo a las disposiciones vigentes establecidos por las autoridades
encargadas en la aprobaciéon del conjunto de dibujos y otros elementos graficos que
son necesarios para dar una idea general de la obra o proyecto en estudio, convenido
con el comitente.

3.- Proyecto.-

Un proyecto no es otra cosa que el conjunto de elementos graficos y escritos que
definen con precision el caracter y la finalidad de la obra. Documentacién que permite
la ejecucién de la misma, bajo la direccién de un profesional.

Todo proyecto consta de lo siguiente:

- Planos generales a escala conveniente, de plantas, elevaciones y cortes,
acotados y sefialados con los simbolos convencionales de modo que puedan
ser tomados como basicos para la ejecucion de los planos estructurales y de
instalaciones.

- Planos de detalles constructivos

- Planos de instalaciones y estructuras; con sus especificaciones y planillas
correspondientes.

- Pliegos de condiciones y especificaciones técnicas

- Pliegos de especificaciones administrativas y estructuraciéon del manejo del
proyecto.

4.- Direccion de obra o proyecto.-

La direccion de obra es la funcion que el profesional desempefia controlando la fiel
interpretacion de los planos y de la documentacion técnica que forma parte del
proyecto, y la revisidn y extension de los certificados correspondientes y pagos de la
obra en ejecucion, incluso el ajuste final del mismo.

5.- Administracién de obra o proyecto.-

La administracion de la obra o proyecto; la tenemos especificada como un sistema de
control econdmico; pues dependiendo de la administracion esta la fiscalizaciéon de la
obra, ademas, el control y suministro de materiales y el control de la contabilidad de la
obra o proyecto.
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4.1.- Consultoria de Proyectos Generales.-
La consultoria de obras o proyectos en general, las estamos clasificando como:
- De proyectos en General
- De proyectos Especiales
- De administracion y direccion.

4.1.1.- Honorarios para proyectos en general —
Servicios de ingenieria, por costo total de la obra— Honorarios porcentuales

Honorarios por servicios de ingenieria
Porcentajes por costo de la obra o proyecto

COSTO TOTAL DE LA OBRA HONORARIOS
COSTO PORCENTUAL
($us) Obras de Obras
complejidad media especiales

100.000 7,65 % 9,25 %
200.000 6,25 % 7,40 %
300.000 5,80 % 7,23 %
400.000 5,38 % 6,79 %
500.000 532 % 6,55 %
600.000 5,20 % 6,40 %
800.000 5,00 % 6,20 %
1.000.000 4,88 % 5,95 %
2.000.000 4,50 % 5,55 %
5.000.000 4,20 % 5,20 %
10.000.000 4,00 % 5,00 %
20.000.000 3,90 % 4,90 %
50.000.000 3,85 % 4,85 %
100.000.000 3,85 % 4,85 %

4.1.2.- Honorarios por porcentaje del costo total de la obra o proyecto
Por repeticion de un mismo trabajo.-

Por trabajo repetido
Para casos cuando se realicen proyectos y deban ejecutarse repetidas veces y en forma

conjunta.
Porcentaje
Descripcion del Costo Total
1-Por la 12 unidad.......ccoooeieieiineeiere e e 100 %
2.-Por la 28 unidad.........cooovieieniiiee e 50 %
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3.-Por la 32 unidad.........ccoeeeeiiiiec e 40 %
4.-Por la 42 unidad.........coocoeeiieciiieeeeee e 30 %
5.-Por la 52 unidad.........cccoeeevieiiiiecee e 20 %
6.- Desde la 62 unidad hasta la 202 inclusive...............c........ 10%
7.- Desde la 212 unidad adelante.........cccooeevieeeieeccieeccieeenen, 5%

4.1.3.- Honorarios por relacion porcentual de los componentes del proyecto.-

Porcentaje
Descripcion de honorarios

1.- Estudio preliminar..........ccoeeveeeieeececccc e 10 a 20%
2.- Informe de factibilidad............ccccooviiriiiniieee 15 a 20%
3= ANLEPIOYECIOS. ... vveee ittt 20 a 30%
4.- Andlisis, célculo y disefio. Especificaciones y planos

de detalles. Estimacion de volumen y presupuesto ........... 40 a 50 %
5.- Preparacion de documentos para concurso y adjudi-

cacion de contratos de obras. Cuadros comparativos

Y r€COMENUACIONES........eiiuiieiei et ettt ee e 5a10%
6.- Revision de planos y fabricantes, y los procedimientos

de construccidn que puedan afectar al disefio.................... 5a1l0%
7.- Asesoria técnica durante la construccion y solucion de

problemas de campoO..........ccooeeieiieiieeneeee e 5al0%
8.- Fiscalizacion incluyendo todas las etapas de un pro- Del costo total del

yecto, incluso la asesoria del cliente en negociacio- proyecto u obra

NES Y eStIMACIONES. ...ouiirii i e e 5 a 15 %.
.- SUPEIVISION ..ottt e e e 6 als%

4.1.4.- Honorarios de proyectos por sus componentes.- Sub-Division de los honorarios en
proyectos generales.-
Para efectos de apreciar mas claramente las actividades parciales, el importe total de
los honorarios se considerara distribuido de acuerdo al siguiente cuadro:

Descripcion Porcentaje
de honorarios
Al.- Proyeccion o disefios

1.- Croquis preliminar... ... i e e 5%
2.- Croquis preliminar y anteproyecto.............ccccceuenee. 20 %
3.- Croquis preliminar, anteproyecto,

Planos generales de construccion y de detalles......... 40 %

4.- Croquis preliminar, anteproyecto, planos gene-
les de construccion y detalles de estructura e
INSLAlACION. ...t 60 %

A2.- Direccion delaobra .......cooovoveii i, 40 %
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4.2.- Consultoria en Proyectos para Obras Especiales.-

4.2.1.- Honorarios por obras especiales que seran cobrados por porcentajes del costo total

de la obra, tenemos :

Porcentaje del

Descripcion Costo total de la Obra
1.- Hasta 10.000  BUS....oiieriiiieieee e 17,00 %
2.- De 10.000 a 20.000 BUS.....cceccvevresreereeie e 16,00 %
3.- De 20.000 a 30.000 BUS.....cceeeevreireeieriesieeeesie s 15,00 %
4.- De 30.000 a 40.000 BUS.....cceevieeesiecieeee e 14,00 %
5.- De 40.000 a 50.000 BUS....cooevierieirieereeeeeeee e 13,00 %
6.- De 50.000 a 60.000 BUS......coccveveireeierieireeeerie s 12,00 %
7.- De 60.000 a 70.000 BUS.....ceevevreireeieiecieeeesie s 11,00 %
8.- De 70.000 a 80.000 BUS......ccoeverrerireireeeeereeree, 10,15 %
9.- De 80.000 a 90.000 BUS.....cceevvevreireeeeireireeeerie s 9,56 %
10.- De 90.000 a 100.000 BUS......ocvevereeerrerecreereeeeeea, 9,25 %
11.- De  100.000 a 200.000 BUS....ocvevveerieiecieireereeie e 7,40 %
12.- De  200.000 a 300.000 BUS....eeeerrrerrirrerrerirreeeeeneeneane 7,23 %
13.- De  300.000 a 400.000 BUS....oevrrreeerrerirneeenieseenens 6,79 %
14.- De  400.000 a 600.000 BUS.....covvrerrieiererienieere e 6,40 %
15.- De  600.000 a 800.000 BUS....ccvrverrerririirierieeiereeseeees 6,20 %
16.- De  800.000 a  1.000.000 BUS......cccerreererereeriereneeneenne 5,95 %
17.- De 1.000.000 a  2.000.000 $US.....ccerirereereeriereneenieneens 5,55 %
18.- De 2.000.000 a  5.000.000 BUS.......ceceerirereereerereeneennns 5,20 %
19.- De 5.000.000 a 10.000.000 BUS.....ccccerereereerereerenrieneenens 5,00 %
20.- De 10.000.000 a 20.000.000 BUS......ccccerreereerrerreerieseereeneenne 4,90 %
21.- De 20.000.000 a 50.000.000 BUS......ceccvrreeriererreerieseereeneenne 4,85 %
22.- De 50.000.000 a 100.000.000 $US.....cccererereerieriereerenrieneens 4,85 %

4.2.2.- Honorarios de proyectos por sus componentes.- Sub-Division de los honorarios en

proyectos especiales.-

Descripcion

B1.- Proyeccién o disefios

1.- Croquis preliminar
2.- Croquis preliminar
3.- Croquis preliminar

B2.- Direccién de la obra

Porcentaje
de honorarios

.................................................... 10 %
Yy anteproyecto..........c.vceveiiiinnnenn. 40 %
, anteproyecto y proyecto ................ 70 %
................................................. 30 %

4.2.3.- Honorarios porcentuales con respecto al costo de las obras o proyectos.-

En laingenieria especializada.-

Los componentes del proyecto los tenemos agrupados en tres grupos que son:

Grupos |, Il, Ill, detallados en el cuadro
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Siendo los valores de: A, para las obras especiales, y
B, para las obras de complejidad media.

$us $us $us $us
100.000 500.000 2.000.000 5.000.000
DESCRIPCION
CURVA CURVA CURVA CURVA
A B A B A B A B
Estudio
| Preliminar y 16,5 14,9 12,0 10,3 10,3 8,2 9,6 7,6
Anteproyecto
1] Proyecto 58,0 61,2 66,0 70,0 70,8 73,8 74,0 77,0
Supervisiéon
1 y 25,5 23,9 22,0 19,7 18,9 18,0 16,4 15,4
Fiscalizacion
TOTALES 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4.2.4.- Honorarios porcentuales con respecto al costo de las obras o proyectos.-

En laingenieria especializada.-
Aqui tenemos: A, para las obras especiales y
B, para las obras de complejidad media.

PORCENTAJE

COSTO TOTAL DEL HONORARIOS
DE LA OBRA

($us) A B
100.000 9,25 7,65
200.000 7,40 6,25
300.000 7,23 5,80
400.000 6,79 5,38
500.000 6,55 5,32
600.000 6,40 5,20
800.000 6,20 5,00
1.000.000 5,95 4,88
2.000.000 5,55 4,50
5.000.000 5,20 4,20
10.000.000 5,00 4,00
20.000.000 4,90 3,90
50.000.000 4,85 3,85
100.000.000 4,85 3,85
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4.3.- Honorarios y Aranceles por Administracion y Direccion.-
Los honorarios y aranceles calculados a continuacion, dependen de la responsabilidad del
profesional dentro la obra o proyecto y de su dependencia.

4.3.1.- Administracidn y Direccion.- Mensual; es decir, que sera remunerada por cada mes.

Descripcion
Encargado de obra y/o proyecto bajo supervision directa (Obra especifica)
Ingeniero de planta (Residente)
Director de obras (Director general en campo) .
Director de proyecto (Director general — Administrativo y Técnico)
Superintendente del proyecto (Especifico)
Superintendente de proyectos (En General).
Gerencia General de una organizacion o firma.

4.3.2.- Administracion y direccion por costo total de la obra, honorario porcentual.-
Estos cobros de honorarios se los realizara de acuerdo a los cobros totales de las obras
sin intervencion de ninguna férmula.

Descripcion Porcentaje total
Obras comprendidas: del proyecto u obra
1.-Hasta 10.000 $BUS.....cccocooimmereriererieeniee e 15,50 %
2.- De 10.000 a 20.000 $US....ccccovrverririeeennne 14,35 %
3.- De 20.000 a 30.000 $US.....ocerrrrerririeianns 13,15 %
4.- De 30.000 a 40.000 $US.....ccervvrerrieeennenne 12,15 %
5.- De 40.000 a 50.000 $US....cccovrverririerennne 10,83 %
6.- De 50.000 a 60.000 $US......covriririeeenn 9,65 %
7.- De 60.000 a 70.000 $US......cccovrveriirieeenn 8,50 %
8.- De 70.000 a 80.000 $US.....ocerrrverriieinnne 7,80 %
9.- De 80.000 a 90.000 $US....ccoeovrrerririeeennne 7,45 %
10.- De 90.000 a 100.000 $US.....ccerererrreerennns 7,13 %
11.- De  100.000 a 200.000 BUS.....covvrverreeriennenen 5,90 %
12.- De  200.000 a 300.000 BUS.....covrverreeriennenne 545 %
13.- De  300.000 a 400.000 $US......cocvrvereeeriennnes 5,15 %
14.- De  400.000 a 500.000 BUS.....cocerverrereriernenen 5,00 %
15.- De  500.000 a 600.000 BUS.....cocerverreeriernennn 4,90 %
16.- De  600.000 a 800.000 BUS.....coervereeriennenen 4,75 %
17.- De  800.000 a  1.000.000 BUS.....ccerervereeeruenee 4,70 %
18.- De 1.000.000 a  2.000.000 $US......ccccerererreruenen 4,40 %
19.- De 2.000.000 a  5.000.000 $US......ccceeererrereenen 4,20 %
20.- De 5.000.000 a 10.000.000 $US.......cerererrereruenne 4,10 %
21.- De 10.000.000 a 20.000.000 $US.......cerververereruenee 4,00 %
22.- De 20.000.000 a 50.000.000 $US.......cerververererreree 3,85 %
23.- De 50.000.000 a 100.000.000 $US........cccvrreverrerennen 3,75 %
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5.- Asistencia Técnica.-

La asistencia técnica, son las funciones que un profesional desempefia, contratado por un comitente,
gue solicita consejo acerca de los planes, programas, presupuestos y anteproyectos realizados por otros
profesionales, sin que ello implique la realizacién, de estudios técnicos, ni la direccién ni supervision de

obras.

Las formas mas comunes de realizar asistencia técnica son, como:
- Profesional Consultor
- Profesional Asesor
- Profesional Jurado

Toda asistencia técnica tiene sus diversos paradmetros; como ser:

5.1.- Inspecciones.
Definicion.-

En oficina o gabinete

Fuera de oficina o gabinete

Con o sin revision de documentos
Con o sin inspeccién ocular

Con o sin informe escrito, etc., etc.

Las inspecciones consisten en la revision ocular de las unidades o actividades en
cuestion, considerando sus medidas principales, condiciones, calidad y estado; para
proporcionar el correspondiente informe de acuerdo a lo acordado con el comitente.

Veamos la siguiente tabla para realizar los célculos de inspecciones de acuerdo a lo acordado, o lo
que es mejor, sobre lo que el profesional vea por conveniente realizar, para que el asesoramiento
sea realizado eficientemente.

5.1.1.- Inspecciones por tiempo definido, en forma mensual.-

Porcentaje
Descripcion del honorario mensual
1.- Inspeccién permanente y constante (6 hrs. diarias).... 100 %
2.- Inspecciones diarias ...........co.eeiiiiiinieie e 60 %
3.- Inspecciones SemManales ..........ccoceeeeniiniinieneeee e 40 %
4.- InSpecciones qUINCENAIES............ccceeiriiniie i 20 %
5.- Inspecciones mensuales 10 %

5.1.2.- Inspecciones por célculos directos.-

Descripcion

1.- Inspeccién permanente y constante (6 hrs. Diarias)
2.- Inspecciones diarias

3.- Inspecciones semanales

4.- Inspecciones quincenales

5.- Inspecciones mensuales
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5.2.- Consultas
Definicion.- La consulta, es tratar con una o varias personas sobre una determinada actividad,
para evacuar toda duda al respecto.

La remuneraciéon que deba cobrar un profesional ingeniero para satisfacer una consulta, es materia
de libre aceptacién entre el ingeniero y el cliente.

Sin embargo, para compensar los esfuerzos, gastos y materiales utilizados en obtener la
informacién necesaria para una eficiente consideracién, mas que el tiempo consumido en
satisfacerle al cliente; al fijar los honorarios, debera considerarse la experiencia y conocimientos
gue requieran para evacuar satisfactoriamente la consulta.

5.2.1.- Consultas Verbales.-

Descripcion
Sin inspeccién ocular ni de documentacion, en oficina.
Con inspeccion de documentacion en oficina.
Con inspeccion ocular fuera de oficina y sin ensayos de instalacion.
Con inspeccién ocular fuera de oficina y con ensayos de instalacion.

5.2.2.- Consultas con informe.-
Descripcion

Por tiempo de 2 a 6 dias. Por dia
Por tiempo de 7 a 14 dias. Por dia

5.2.3.- Honorarios por consultas, de acuerdo al costo de la obra.-

Descripcion Porcentaje del
Obras comprendidas costo del proyecto u obra

Minimo...20.000

Sobre los primeros 500.000 ...vieieii 8 %
De 500.000 a  1.000.000.....ccccciiriiiiie 7%
De 1.000.000 a  5.000.000.......ccciiriiiiii 6 %
De 5.000.000 a 10.000.000......ccccuieiiniiiiieie e 5%
Excedentes a los 10.000.000......uee e 4%

5.3.- Honorarios y Aranceles por Peritajes.-

Perito.- Definicion.-
Perito, es aquella persona, versada, experta que puede aconsejar, y que es autorizada
para dar su opiniébn a cerca de una materia, cosa o actividad. Se puede resumir el
concepto diciendo que es un CONSULTOR.
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Asesor.- Definicion.-
El asesor, es aquel que asesora, aconseja, 0 es consejero de una entidad en

determinado campo de su conocimiento o especialidad.

5.3.1.- Asesorar cualesquier obra o proyecto y en cualesquiera de sus etapa, se tiene:

Descripcion Porcentaje del
Honorario mensual

Para proyectos u obras en cualquier etapa.........cccccvevveveereereeneeneenieens 60 %

Los honorarios percibidos por peritajes se calculan de acuerdo al tiempo empleado y es
mas, deben compensar al ingeniero y a sus colaboradores lo invertido por dicho trabajo

encomendado.

En todo caso, los honorarios deberan ser proporcionales al valor de la obra, a la
importancia de la misma, al tiempo empleado para su efecto y a la trascendencia que
pudiera tener en relaciéon al campo profesional con terceras personas; su entorno.

5.3.2.- Peritajes Generales.-

Al- Cobrados con porcentajes del honorario mensual, para cualesquier obra o

proyecto pequefio.-
Porcentaje del honorario

Descripcion Mensual
Para un determinado iteM............ccceveemeieeee e 40 %
Con evaluacion de dafios........ccceeeecveeeriiceiee e 52 %
Para fines judiciales. ... 60 %

A2.- De acuerdo al costo total de la obra.-
Porcentaje del Costo total

Descripcion delaobra
Hasta 25.000 BUS....coieeirieeriieer e 5,90 %
De 25.000 a 50.000 $US......cccoeereerecreecreereeereenen 5,85 %
De 50.000 a 100.000 $US......ccccoreireimmrinenreernenens 4,75 %
De 100.000 a 200.000 $US.....ccccoerirreirnrerereerenenrenenns 3,55 %

A3.- Peritajes para fines judiciales.-

Descripcion Porcentaje de recarga
al valor normal
Si sera elevado a tribunales judiciales, se recargara ....... 50 %
Si son evaluaciones de dafios, el recargo es ................... 30 %
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5.3.3.- Peritajes Especificos.-
Entre ellos tenemos los siguientes:

B1.- Arbitraje.- Definicion.-
Es la accion o facultad de juzgar o arreglar un litigio con conocimiento  de las reglas
de dicha materia o actividad.
Cuando se realiza un arbitraje, los honorarios se los determina, considerando los
siguientes factores:
1.- Grado de responsabilidad
2.- Complejidad del asunto a dirimir
3.- Valor del bien o de la cosa en cuestion (Tipo de obra)

Descripcion Porcentaje del costo de
la obra
Segun el tipo de obra..........cccecveeeeveennene 1% a 2%

B2.- Supervisor.- Definicion.-
La supervision es la accién de observar, revisar un trabajo o actividad. Pudiendo
maodificar, ciertos parametros de la misma con criterio de perito

B3.- Fiscalizador.- Definicién.-
Fiscalizar, es averiguar, criticar, acciones ajenas, y debe hacer cumplir
la ley, o especificaciones de cierta actividad o proyecto.

Todo honorario de supervision o de fiscalizacion incluye las visitas que, a juicio del
ingeniero, sean necesarias para la funcionalidad del contratista, sobre los planos y
especificaciones del proyecto. No incluyen aspectos de administracion o ejecucion
que realice, el cual corresponde al contratista de la obra el control.

Supervision y Fiscalizacion.- Por costo de la obra.-
El honorario percibido de acuerdo al costo de la obra, y cuya presencia del ingeniero
en la obra quedara a criterio del mismo, sera:

Descripcion Porcentaje del
Costo total
1.- Hasta 10.000 BUS....evvveereeeeeeveee v 6,10 %
2.-De 10.000 a 20.000 $US....cooreieerienierieneens 5,80 %
3.-De 20.000 a 30.000 $US....ccvrerererienierieeene 5,55 %
4.-De 30.000 a 40.000 BUS.....oovereeeeerirniineeennns 5,25 %
5.-De 40.000 a 50.000 $US.....cereeeererrieeenn 5,00 %
6.-De 50.000 a 60.000 $US.....coreeeirerrrieienn 4,75 %
7.-De 60.000 a 70.000 $US....ccvreeeerienie e 3,45 %
8.-De 70.000 a 80.000 $US.....ceervrrereirerierieen, 2,35 %
9.-De 80.000 a 90.000 $US....ccvreeeerierierieeenens 1,95 %
10.- De 90.000 a  100.000 $US.......ccccvrrerermrrererrenenn. 1,70 %
11.- De 100.000 a  500.000 $US........cccvrrerrrmrrerrrrenen. 1,20 %
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12.- De 500.000 a 1.000.000 $US......ccccerrreererererrennenn. 1,15%
13.- De 1.000.000 a 2.000.000 $US.......cerereererrerererennens 1,10 %
14.- De 2.000.000 a 5.000.000 $US.......cerereererrerererrennens 0,98 %
15.- De 5.000.000 a 10.000.000 $US........cerereerrrerereerennes 0,91 %

B4.- Evaluador.- Definicion.-
Evaluar, es valuar, valorar, estimar y fijar valor de una cosa o actividad.

a)- Evaluacion por porcentaje del Honorario Mensual.-
Descripcion Porcentaje
Del Honorario
El valor minimo de la evaluacion,
En cualesquier items especifico sera................ 60 %

b)- Evaluacion por porcentaje del Costo de la Obra.-

Descripcion Porcentaje por costo de
la obra
-De 15.000 a 100.000 $us de..... 0,35 a 1,90 %
-De 100.000 a 600.000 " "..... 028 a03 %
-De 600.000 a 3.000.000 " "...... 025a028 %

¢)- Evaluacion de Obras de pequefios presupuestos.-

Descripcion
Obras de ingenieria
Obras urbanas
Obras sub-urbanas
Obras rurales

B5.- Representaciones Técnicas.-
Definicion.-
Una representacion, consiste en asumir | responsabilidad que implica una
construccion, ejecucion, instalacion, provision de equipos y/o materiales para la
construccién o industria.

En consecuencia, el representante técnico, debera preparar los planos de trabajo;
supervisar asiduamente la marcha de los mismos y responsabilizarse de todos los
planos, calculos, planillas, etc.

También debera preparar la documentacion técnica necesaria como ser,
especificaciones, subcontratos, y otros que sean necesarios, etc., y coordinar con los
distintos proveedores y sub-contratistas, etc.
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A.- Representaciones por honorario mensual

Porcentaje
Descripcion Del honorario mensual
Por representaciones fijas mensuales............c.cccccevennee. 50 %

B.- Representaciones por honorarios porcentuales al costo de la obra

Descripcion Porcentaje
Del costo de la obra
Por representacion por obra, de acuerdo
al costo de laobra o proyecto ..........ccvoeviiininnnnnnn. 2% a 3%

C.- Representaciones por porcentajes del costo de la obra y certificacion de la

misma.
Porcentaje

Descripcion Del costo de la obra
Hasta 10.000.000 BUS.......evviereenaiiannnennn 3,00% + 1% cert
De 10.000.000 a 50.000.000 $us...........ceve..e. 2,00% + 1% cert
De 50.000.000 a 200.000.000$us.............c..... 1,00% + 1% cert
De 200.000.000 adelante ............ccccecevvvcvrcevenneeee.. 0,50% + 1% cert

D.- Representaciones para empresas proveedoras
Porcentaje

Descripcion Del costo de la obra
Hasta 10.000.000 BUS.....ccuvvmvrnirniineieinannne 1,50 %
De 10.000.000 a 20.000.000 $uS........c.evvvnnen 1,00 %
De 20.000.000 a 50.000.000 $uS...........ceveeen. 0,75 %
De 50.000.000 adelante ............cccvvevivevennnenneenn 0,50 %

B6.- Recomendaciones Técnicas.-
Definicion.-
Las recomendaciones son encargos que se hacen a alguien, poniendo algo a su
cuidado y diligencia. Encargo que se recomienda por alguna cosa, o se aconseja.

Las recomendaciones vienen dadas con el tipo de trabajo que se realiza, razén por la
que deben considerarse en sus respectivos campos, acondicionando el informe con
las recomendaciones respectivas.

Cuando nos referimos a las recomendaciones, bien viene dada, las siguientes
recomendaciones para del cuadro que a continuacion mostramos y en el cual
podemos guiarnos para responsabilizar tanto las obras como el proyecto y de acuerdo
a su complejidad y la especialidad del profesional..
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DISTRIBUCION
DE RESPONSABILIDADES SEGUN LA TIPOLOGIA
DE LA OBRA O PROYECTO

PE = Proyecto estructural — fe CP = Consumo proyectado — Agua

PP = Potencia proyectada - Energia

COMPLEJIDAD RESPONSABLE
EN: PRESENTAR LA S.1.B.
TIPO- SUPERFICIE Estructura Uso De Del NUMERO PROYECTOS PROPORCIONARA
LOGIA m2 Eléctrica GRUPO obra o proyecto DE PARA PLANILLAS DE:
Hidro-sanitaria director de PLANTAS APROBAR
técnico | arquitectural
Ingeniero Arquitectura | ...
PP <10 Kw -1 Civil Arquiecto lplanta | ......... De estructura
Al Hasta - 300 | CP <900 ltrs/dia o (1 De electricidad
Arquitecto| | | . De hidro-Sanitaria
Ingeniero Arquitectura | ...
A2 Hasta - 300 PP < 10 Kw 1-1 Civil Arquiecto lplanta | ......... De estructura
CP > 900 ltrs/dia o (1 De electricidad
Arquitecto Hidro-Sanitaria
Ingeniero Arquitectura
A3 Hasta - 300 PP > 10 Kw -1 Civil Arquiecto lplanta | ......... De estructura
CP <900 ltrs/dia o Electricidad De electricidad
Eléctrico ( | | De hidro-Snitaria
Ingeniero Arquitectura | ...
A4 Hasta - 300 PP > 10 Kw -1 Civil Arquiecto lplanta |  ......... De estructura
CP > 900 ltrs/dia 0 Electricidad | ...
Eléctrico Hidro-Sanitaria | ...
Ingeniero Arquitectura
Bl Hasta - 300 PP < 10 Kw 1-1 Civil Arquitecto [ Una o mas Estructura
CP > 900 ltrs/dia o plantas |  ......... De electricidad
Arquitecto Hidro-Sanitaria De hidro-Snitaria
Ingeniero Arquitectura | ...
B2 Hasta - 300 PP < 10 Kw =1 Civil Arquitecto Més de Estriccura | ...
CP > 900 ltrs/dia o lplanta | ... De electricidad
Arquitecto Hidro-Sanitaria | ...
Ingeniero Arquitectura | ...
B3 Hasta - 300 PP > 10 Kw -1 Civil Arquitecto Més de Estructura
CP <900 ltrs/dia o 1 planta Electricidad
Eléctrico ( | | ..
Ingeniero Arquitectura | ...
B4 Hasta - 300 PP >10 Kw 1-1 Civil Arquitecto Més de Estructura | ...
CP > 900 ltrs/dia o 1 planta Electricidad | ...
Eléctrico Hidro-Sanitaria | ...
Arquitectura
Ingeniero Estructura
C1 300 - 1.000 PP >10 Kw =1 Civil Arquitecto 10 més Electricidad
CP <900 ltrs/dia o plantas | ...
Eléctrico Estudiodesuelo | ...
Ingeniero Arquitectura | ...
c2 300 - 1.000 PP > 10 Kw I-1-1 Civil Arquitecto Mas de Estructura | ...
CP > 900 ltrs/dia o 1 planta Electricidad | ...
Eléctrico Hidro-Sanitaria | ...
Estudio de suelo
Arquitectura
Ingeniero Mas de Estructura
C3 Mayoe a PP > 10 Kw I-1-1n Civil Arquitecto [ 1 planta Electricidad | ...
1.000 CP > 900 ltrs/dia o] Hidro-Sanitaria | ...
Arquitecto Estudio de suelo ' ...
* k Kk Kk k
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Cap VI — Ingenieria Eléctrica

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRICA

2.- En Linea

3.- Obras publicas

4.- De generacion

\5.— Especiales

SU
ALCANCE
1.- Grupo |
[ Instalaciones 2.- Grupo Il
Internas 3.- Grupo 11
(1.- Edificaciones 1.- Instalaciones decorativas-
2.- Fachadas y monumentos
Instalaciones 3.- Campos deportivos
\ Externas 4.- Plazas y parques

5.- Vias, calles y carreteras

1.- Red de distribucién urbana

2.- Electrificacion rural
3.- Lineas de transmisién

1.- Viaductos
2.- Tuneles
3.- Pista de aterrizajes

2.- Con energia edlica (Por vientos)
3.- Con energia solar (Por el sol)

1.- lluminacién de energencia

2.- Ascensores y montacargas

3.- Climatizacion

4.- Grupos electrégenos

5.- Mineria

6.- Instalaciones peligrosas (Gasses y explosivos)
7.- Transformadores

{1.- Con combustible (Liquidos o gaseosos)
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CAPITULO VI

INGENIERIA ELECTRICA

SUS ACTIVIDADES Y TRABAJOS

INGENIERIA ELECTRICA

Estudios tomados a nivel de ingenieria eléctrica, y en general correspondientes a éste rubro; sus
actividades son aquellas que se muestran en la anterior estructura o alcance de la ingenieria eléctrica.
También se hace conocer, que la INGENIERIA ELECTRICA, es la ingenieria madre de las siguientes
menciones:

1.- Ingenieria Electronica 3.- Ingenieria de Sistemas o informéticos
Electronicos
2.- Ingenieria Electromecénica y 4.- Ingenieria de Redes y de Telecomunicaciones.

Por lo tanto, las actividades que realizan los ingenieros eléctricos, también pueden ser realizadas por los
ingenieros de las cuatro menciones anteriormente enumeradas y viceversa sucede, con los ingenieros
eléctricos si los mismos tienen cursos de la especialidad correspondiente.

A continuacion presentamos como alternativa de célculo, de los honorarios y aranceles, la siguiente
estructura, con porcentajes especiales para la ingenieria eléctrica; los pesos porcentuales seran aplicados a
previo analisis del costo total del proyecto en general, esto es, del costo total de la obra proyectada..

Estudio general, segln costo total del proyecto a ejecutar
Honorarios para proyectos en general, por costo total del proyecto.-
Servicios de ingenieria, por costo total — Honorarios porcentuales

Veamos a continuacion el cuadro general del costo total y sus pesos considerados de
acuerdo a la complejidad a ser elaborados.
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Honorarios por servicios de ingenieria
Porcentajes por costo de la obra o proyecto

COSTO TOTAL DE LA OBRA HONORARIOS
COSTO PORCENTUAL
($us) Obras de Obras
complejidad media especiales
100.000 7,65 % 9,25 %
200.000 6,25 % 7,40 %
300.000 5,80 % 7,23 %
400.000 5,38 % 6,79 %
500.000 532 % 6,55 %
600.000 5,20 % 6,40 %
800.000 5,00 % 6,20 %
1.000.000 4,88 % 5,95 %
2.000.000 4,50 % 5,55 %
5.000.000 4,20 % 5,20 %
10.000.000 4,00 % 5,00 %
20.000.000 3,90 % 4,90 %
50.000.000 3,85 % 4,85 %
100.000.000 3,85 % 4,85 %
ESTUDIOS Y PROYECTOS ...ttt ittt ettt e e e 55 %
a) Estudio preliminar (Tentativo)............cccooveviiiiiiin i, 50%
D) ANLEPIOYECIO .....evieiiii it 7,0%
c) Proyecto (Disefio final) .........c.cooeiiiiiiiiiiee 20,0 %
d) Detalles de ejecucion y proyectos complementarios
1.- Obras de ingenieria eléctrica .................. 4%
2.- Obras de transporte de energia ................. 3%
3.- Obras de transformacion de energia ......... 2%
4.- Obras de distribucion de energia .............. . 2%
5.- Obras de utilizacion de energia .............. 2%
13,0 %
e) Especificaciones y presupuestos ..........cccovevvieevninenennnnnn. 10,0 %
EJECUCION DE OBRAS ...ttt e e e 45 %
a) Direccion y administracion ..........ccccccevvveiieiiiiieiieiennn, 25,0 %
b) Control de abastecimiento ............cccevvviiiiiiiiiiiiieinas 10,0 %
c) Controlcontable ............covii i 10,0 %

Los proyectos que se consideran en el presente capitulo, se presentan clasificados ordenadamente en el
cuadro sinéptico de principio de capitulo, ellos son:
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1.- Edificaciones.-
1.1.- Instalaciones interiores.-

Estas instalaciones se las realiza en: edificaciones, es decir, para instalaciones domiciliarias,
comerciales e industriales o mixtas. Para mejor orientacion tenemos al comienzo del anexo, el
cuadro clasificatorio de acuerdo a la tipologia proyectada, en este caso potencia proyectada de
energia, en el cual nos podemos ubicar para los requerimientos que son necesarios, también
tenemos el cuadro correspondiente para identificar responsabilidades, en cada uno de los
proyectos.

Clasificacion de las edificaciones.-
GRUPO I.-
- Galpones.
- Depositos.
- Garajes publicos.
- Grandes almacenes.
- Almacenes frigorificos.
- Grandes armazones sin complejidades.
- Grandes oficinas con cargas simples.
- Edificaciones simples y extensas.
- Hangares.
- Estaciones de Servicio
- Mataderos.
- Silos.
GRUPO | I.-
- Viviendas unifamiliares.
- Construccion de edificios residenciales.
- Hoteles de categoria simple.
- Edificios para oficinas, o para uso privado.
- Edificios publicos para, reuniones y congresos.
- Edificios para actividades muiltiples y de poca complejidad, como bibliotecas.
- Tiendas, centros comerciales, mercados y supermercados.
- Bancos, clinicas.
- Establecimientos industriales, edificios administrativos.
- Colegios y orfanatos.
- Grandes restaurantes.
- Cines, teatros, auditorios, iglesias.
- Tanques de agua, antenas TV, monumentos, murales de propaganda y otros.
- Juzgados, carceles, etc
- Grandes oficinas con cargas complejas y pesadas.
- Instalaciones de clubes deportivos.
GRUPO I I I.-
- Hoteles con grandes areas sociales.
- Hospitales, laboratorios con cargas complejas y pesadas.
- Teatros, con palcos y escenarios.
- Edificios para actividades mdltiples de gran complejidad.
(Centrales telefénicas, gimnasios, estudios de TV., etc.)
- Sectores industriales con gran complejidad.
- Estadios, teatros complejos y/u obras similares.
- Aeropuertos.
- Universidades.
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La clasificacion anterior categoriza al tipo de proyecto de instalacion a efectuar, tomando en cuenta
tanto los metros cuadrados de construccién como asi también el tiempo promedio (TM) a emplear
en la ejecucion del proyecto.

1.1.- Para instalaciones en edificaciones que pertenecen alos grupos I, Il y Ill; su cobro se
realizard por metro cuadrado de construccion proyectada.

Descripcion
Para areas en m?, tenemos:
Hasta 150 m?

De 151 a 250 m?
De 251 a 350 "
De 351 a 450 "
De 451 a 550 "
De 551 a 900 "
De 901 a 2.000 "
De 2001 a 3500 "

1.2.- Instalaciones exteriores.-
Estas instalaciones o proyectos, no son parte integrante de la red de distribucion, su
tratamiento es independiente, y no deben estar encerrados en ningun predio. Estos proyectos
se los puede enumerar:

1.1.- Edificios y monumentos

1.2.- Campos deportivos

1.3.- Plazas y parques

1.4.- Vias de comunicacién, sean calles y carreteras (MT y BT)

2.- De lineas.-
Estos proyectos o estudios se los clasifica de acuerdo a los niveles de tension; entre estos estudios ,
tenemos:

2.1.- Redes de distribucion urbana.- De media y baja tensién; incluyendo la iluminacién de vias;
llamadas también dentro de la ciudad de urbanizacion.

2.2.- Electrificacion rural.- También de media y baja tension, y también incluyendo la iluminacion de
vias.

2,3,. lluminacién vial.- La cual esta identificada en las redes urbana y la electrificacion rural.

2.4.- Lineas de transmision.- Estos estudios son efectuados para energia de alta tension.

3.- De obras publicas.-
Los proyectos de obras publicas los tenemos identificados:
3.1.- Viaductos
3.2.- Tuneles
3.3.- Pistas de aterrizaje

4.- De generacion de energia.- Estos estudios son para generacion de energia hasta 50 KW, los mismos
gue pueden ser:
4.1.- Con combustibles.- Liquidos o gaseosos.
4.2.- Con energia edlica — Vientos
4,3,. Con energia solar - El sol
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5.- Especiales.-
Entre los proyectos especiales tenemos a continuacion los siguientes, los honorarios que se identifican
con ellos, son los que se cobran por puntos, asi tenemos los siguientes:
5.1.- lluminacién de emergencia
5.1.- Ascensores y montacargas
5.2.- Climatizacion
5.3.- Grupos electrégenos

Estos proyectos especiales asi cobrados.
Descripcion

Por el primer punto.

Por el segundo punto.

Por el tercer punto.

Por el cuarto punto
También son proyectos especiales los que tenemos enumerados de la siguiente forma y los honorarios,
son los que se cobran por puntos, asi tenemos los siguientes:

5.4.- Mineria
5.5.- Instalaciones peligrosas (Gases y explosivos)
5.6.- Transformadores.-
Descripcion
Monofasicos hasta 30 KVA - 14,4 KV.
Trifasicos hasta 75 KVA.
Trifasicos mayores a 75 KVA.

* * % * %
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INGENIERIA
ELECTRONICA

INGENIERIA ELECTRONICA
SU
ALCANCE

1.- Sistemas SCADA
2.- Banda ancha
3.- Telefonia movil
1.- Digitales 4.- Telefonia fija
5.- Teleprocesos
( 1.- Tecnologia de las 6.- Comercio electrénico
Comunicaciones
1.- Radio
2.- Anélogas 2.- Television
3.- Telefonia fija
4.- Dos vias

1.- Agro
1.- Industria de la transformaciéon { 2.- Agua
1.- De procesos J 2.- Automatizacion 3.- Petroleo
Industriales | 3.- Instrumentacién
2.- Sistemas de control 4.- Industrias manufactureras
1.-Electronica de potencia
3.- De potencia 2.- Sistemas eléctricos de potencia
3.- Medicién de parametros eléctricos
4.- Variadores de frecuencias

1.- Sistemas Automaticos
2.- Alarmas
3.- Sistemas contra incendios

3.- Seguridad

2.- Biomecanica
3.- Biomedicina
4.- Biotecnologia
5.- Instrumentacion

4.- Electromedicina

1.- Diserios
2.- Circuitos
3.- Tarjetas

\ 5.- Microelectronica

[
{ 1.- Telemedicina
|
|
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CAPITULO VIi

INGENIERIA ELECTRONICA

SUS ACTIVIDADES Y TRABAJOS

INGENIERIA ELECTRONICA

Los estudios que los ingenieros electrénicos pueden efectuar son idem, a los de la ingenieria eléctrica; por
lo tanto los grupos clasificados también son para la presente ingenieria, al igual que la tipologia de
actividades que se muestra en la ingenieria eléctrica. La especialidad de la ingenieria electrénica, es la que

mostramos a continuacion.
En el alcance de las actividades tenemos las siguientes clasificacion:

1.- Tecnologia de las comunicaciones.-
La misma que puede ser diversificada en la siguiente forma:

1.1.- Digitales

1.- Sistemas SCADA
Estos estudios o proyectos se los puede dividir de acuerdo al peso o magnitud del estudio;
esto es en:
1.- Pequefios sistemas
2.- Sistemas medianos, y
3.- Grandes sistemas

2.- Banda ancha  (Convencionales)
3.- Telefonia mévil (Convencionales)
4.- Telefonia fija (Convencionales)
5.- Teleprocesos  (Convencionales)
6.- Comercio electrénico  (Convencionales)

1.2.- Analogas
1.- Radio (Convencionales)
2.- Television (Convencionales)
3.- Telefonia fija (Convencionales)
4.- Dos vias (Convencionales)
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2.- Sistemas de control
2.1.- De procesos Industriales
Estos sistemas de control son efectuado para beneficio de la industrial, para ello hemos,
dividido dichos proyectos en:

1.- Industria de la transformacion
Que, a la ves la clasificamos, de acuerdo al medio que se desenvuelve en:

a) Para el Agro
b) Para control de Aguas
c) Para controles Petroleros
2.- Automatizacion (Convencionales)
3.- Instrumentacion (Convencionales)
4.- Industrias manufactureras  (Convencionales)
2.3.- De potencias industriales, tenemos:
1.-Electrénica de potencia
2.- Sistemas eléctricos de potencia
3.- Medicién de parametros eléctricos
4.- Variadores de frecuencias
3.- Seguridad
1.- Sistemas Autométicos
2.- Alarmas
3.- Sistemas contra incendios
Estos proyectos, son cobrados por metro cuadrado de edificacion; tomando en cuenta

siempre, los grupos a los que corresponde la edificacién.

4.- Electro medicina.- Lo exponemos como convencional pero siempre debemos tener muy en cuenta
la complejidad que tiene cada rama de la electromedicina.

1.- Telemedicina
2.- Biomecanica
3.- Biomedicina

4.- Biotecnologia
5.- Instrumentacién
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5.- Microelectronica
1.- Disefios, cobrados por disefio
2.- Circuitos, estos son cobrados por circuitos

3.- Tarjetas, su cobro por el sistema elaborado

* K* * * %
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INGENIERIA
ELECTROMECANICA

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

SuU
ALCANCE

/ 1.- Programas CAD
1.- De Comunicacién
2.- Redes informaticas

1.- Equipos
< 2.- Control y mantenimiento 2.- Maquinarias
3.- Industrias

1.- Electromagnetismo
3.- Sistemas Electromecénicos 2.- Electronicos

3.- Eléctricos

4.- Mecénica

\
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CAPITULO VIII

INGENIERIA ELECTROMECANICA

SUS ACTIVIDADES Y TRABAJOS

INGENIERIA ELECTROMECANICA
Estos proyectos son de amplio campo de accidén, pero para comenzar tenemos los siguientes alcance de
actividades de trabajo, enumerados en la siguiente forma.

1.- De comunicacion.-
Estos estudios o proyectos lo hemos direccionado en la siguiente forma:

1.1.- Programas CAD
Que estan clasificados de acuerdo a su amplitud y complejidad en:
1.- Pequefios programas
2,- Programas medianos y
3.- Grandes programas

1.2.- Redes informéticas
- Cuyos estudios, deben ser cobrados, hasta redes de cinco uniddes
- Mientras que ssi pasan de las cinco unidades seran convencionales

2.- De control y mantenimiento.-
Estos proyectos o estudios se los clasifica de acuerdo a los niveles de complejidad; entre estos estudios
tenemos:
2.1.- En equipos
2.2.- En maquinarias
2.3.- Enlas industrias

3.- De sistemas electromecanicos
Estos estudios son los que a continuacion enumeramos:

3.1.- Electromagnéticos
3.2.- Electrénicos

3.3.- Eléctricos

3.4.- Mecanicos
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4.- Especiales.-
Los cuales son identificados por su tratamiento especializado, entre los que tenemos:

4.1.- Aire acondicionado

4.2.- Calefaccion

4.3.- Aire acondicionado y calefaccion

4.4.- Bombas, reservorios, estaciones de tratamiento

4.5.- Ascensores y montacargas

4.6.- Grupos electrégenos

4.7.- Instalaciones en talleres en general

4.8.- Instalaciones en sectores a prueba de explosion

4.9.- Alimentadores para equipamiento de centrales de aire acondicionado

* * % * *
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HONORARIOS Y ARANCELES
PARA LOS INGENIEROS ELECTRICOS
Y SUS ESPECIALIDADES

- Actividades - Generales

- Para Ingenieros Eléctricos

- Para Ingenieros Electrénicos

- Para Ingenieros Electromecanicos

- Para Ingenieros De Redes y Telecomunicaciones

- Para Ingenieros De Sistemas o Informaticos Electrénicos

ANEXO

ESTUDIO ELABORADO POR:

ING. B. DEMETRIO LOAYZA SOSSA
C.N.. 3447

ENCOMENDADO POR EL COLEGIO DE
INGENIEROS ELECTRICOS, ELECTRONICOS,
ELECTROMECANICOS, REDES Y DE TELECOMUNICACIONES
Y DE SISTEMAS O INFORMATICOS ELECTRON ICOS
Santa Cruz, enero del 2.015
ii



CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

CLASIFICACION DE EDIFICACIONES POR GRUPOS

GRUPO |
Pertenecen a éste grupo:

- Galpones.
- Depositos.
- Garajes publicos.
- Grandes almacenes.
- Almacenes frigorificos.
- Grandes armazones sin complejidades.
- Grandes oficinas con cargas simples.
- Edificaciones simples y extensas.
- Edificaciones rurales, etc.
- Hangares.
- Estacion de Servicios
- Mataderos
- Silos

GRUPO 1l

A éste grupo pertenecen:
- Viviendas unifamiliares.
- Construcciones de edificios residenciales.
- Hoteles de categoria simple.
- Edificios para oficinas, o para uso privado.
- Edificios publicos para reuniones y congresos.
- Edificios para actividades multiples y de poca complejidad, como las bibliotecas
- Tiendas, centros comerciales, mercados y supermercados.
- Bancos, clinicas.
- Establecimientos industriales, edificios administrativos.
- Colegios, orfanatos.
- Grandes restaurantes.
- Cines, teatros, auditorios e iglesias.
- Tanques de agua, antenas de TV, monumentos, murales de propaganda y otros.
Para el calculo del area total = (Area media) x (Altura) % (3 metros)
- Juzgados, carceles, etc.
- Grandes oficinas con cargas complejas y pesadas.
- Clubes e instalaciones deportivas.

GRUPO 1l
Pertenecen a éste grupo:

- Hoteles con grandes areas sociales.

- Hospitales y laboratorios con cargas complejas y pesadas.

- Teatros con palcos y escenarios.

- Edificios para actividades multiples de gran complejidad.
(Centrales telefénicas, gimnasios, estudios de TV., etc.)

- Sectores industriales con gran complejidad.

- Estadios, teatros complejos y/u obras similares.

- Aeropuestos

- Universidades
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CUADRO DE CLASIFICACION DE EDIFICACIONES
PP = Potencia proyectada
CP = Consumo proyectado

COMPLEJIDAD RESPONSABLE
TIPOLOGIA SUPER- Estructural uUso De obra Del proy. PLANTAS PRESENTAR LA S.I.B.
TIPO N° FICIE: Eléctrica Grupo | o director de PROYECTOS DE: PROPORCIONARA
m2 Hidro-sanitaria técnico arquitect. PLANILLAS:
Arquitectura | -
Al Hasta 300 PP <10 Kw I-1 Ing. Civil o Arquitecto lplanta | - De estructura
CP <900 ltr/dia Arquitecto | | | e De eléctricidad
-------- De Hidro-Sanitaria
Arquitectura |  --ee-
A2 Hasta 300 PP <10 Kw -1 Ing. Civil o Arquitecto lplanta | - De estructura
CP > 900 ltr/dia Arquitecto | | | e De eléctricidad
Hidro-Sanitaria | =~ -----—--
Arquitectura | e
A3 Hasta 300 PP > 10 Kw I-1 Ing. Civil o Arquitecto lplanta | = - De estructura
CP <900 ltr/dia Eléctrico Eléctricidad | = -
-------- De Hidro-Sanitaria
A4 Hasta 300 PP > 10 Kw -1 Ing. Civil o Arquitecto 1 planta De estructura
CP > 900 ltr/dia Eléctrico Eléctricidad | -
Hidro-Sanitaria | = --------
Arquitectura | = --ee-
B1 Hasta 300 PP < 10 Kw -1 Ing. Civil o Arquitecto 10 mas Estructura | = ----eee-
CP <900 ltr/dia Arquitecto plantas | = - De eléctricidad
-------- De Hidro-Sanitaria
Arquitectura | e
B2 Hasta 300 PP <10 Kw I-1 Ing. Civil o Arquitecto mas de Estructura | = oo
CP > 900 ltr/dia Arquitecto 1 planta De eléctricidad
Hidro-Sanitaria | = e
Arquitectura | -
B3 Hasta 300 PP > 10 Kw -1 Ing. Civil 0 Arquitecto més de Estructura | = --meee-
CP <900 Itr/dia Eléctrico 1 planta Eléctricidad | -
-------- De Hidro-Sanitaria
Arquitectura | -
B4 Hasta 300 PP > 10 Kw -1 Ing. Civil o Arquitecto més de Estructura | = ----eee-
CP > 900 ltr/dia Eléctrico 1 planta Eléctricidad
Hidro-Sanitaria
Arquitectura | e
Estructura | = -
C1 300 - 1.000 PP > 10 Kw -1 Ing. Civil o Arquitecto 1o0omés Eléctricidad | -
CP <900 ltr/dia Eléctrico plantas | = e De Hidro-Sanitaria
Estudiodesuelo | = oo
Arquitectura | e
Estructura
Cc2 300 - 1.000 PP > 10 Kw I-11-111'| Ing. Civilo Arquitecto mas de Eléctricidad
CP > 900 Itr/dia Eléctrico 1 planta Hidro-Sanitaria
Estudiodesuelo | ~  -----ee-
Arquitectura | -
Estructura | = -
C3 mayor a PP > 10 Kw I-11-111'|] Ing. Civilo Arquitecto 1 0maés Eléctricidad | -
1,000 CP > 900 ltr/dia Eléctrico plantas Hidro-Sanitaria | = -
Estudiodesuelo | -----e-
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PARAMETROS Y FORMULA PARA CALCULAR
LOS ARANCELES MINIMOS

"Ejemplo préactico de célculo”

VALORES DE LOS PARAMETROS

ler. Nivel 10 < AP B = 10 % A F= 110
2do. Nivel 3 < AP. =< 10 afios B = 5%A F = 1.05
3er. Nivel 0 < AP. =< 3 afios B = 0%A F = 1.00
Siendo: AP.= B = Antigliedad Profesional
F = Experiencia Calificada
El valor del costo de vida "A", debera ser evaluado por la COMISION PERMANENTE
DE LOS HONORARIOS Y ARANCELES, de cada departamental; que para este
ejemplo, podemos adoptar cualesquier valor, que desearamos:
A = 1,600 $us/mes
FORMULA:
y = ( A+ B ) F  logx
y = ( 1,600 + 80 ) 1.05 log x
EJEMPLO DE CALCULO:
Este ejemplo especificamente estara referido al nivel 2 de los Ingenieros, de tal for-
ma que para obtener los honorarios por diferentes conceptos se realizaran los cal-
culos con la formula anteriormente mostrada.
Sea que deseamos obtener los costos a cobrar de los siguiente items, que saca-
mos del texto de honorarios y aranceles, y cuyos valores de "x" se muestran, como
variables de "x".
Item Descripcion Variable "X"
1.- Los valores para una hora...........cceceeinieeenieeiieeesieenns 1.038126
2.- Consulta verbal con inspeccién
fuera de ofiCina. .......ccoceiiiiiiiiii e, 1.098057
3.- Instalacion de interior, para 350 m2
Grupo | de la edificacion 1.001916
4.- Instalacién en pista de aterrizaje de
3 km de longitud
El valor de x, es igual a 2.679940
Con la férmula mostrada se calculan los honorarios de cada uno de los items, cu-
yos valores de sus variables, los tenemos arriba.
Realizada las operaciones obtenemos los siguientes resultados:
1.- La hora técnica serdigual a $us. 28.67 ; para el nivel 2 de los in-
genieros.
2.- Para el mismo nivel anterior de los ingenieros, la consulta verbal
con inspeccién fuera de oficina sera igual, 71.66  $us.

3.- Parael nivel 2 de los ingenieros, la instalacion en el interior
para 350 m2, y del grupo I; es  1.47 $us/metro cuadrado.

4.- Para el mismo nivel de ingenieros, obtenemos la instalacion de
iluminacién en la pista de aterrizaje 755.21 $us

En el presente anéxo se adjuntan las planillas con los respectivos valores de ca-
da uno de los items ya calculados, con las férmulas anterior. También tenemos va-
lores porcentuales que nos ayudaran al calculo de cualequier honorario o arancel.

* * * * *
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PLANILLA DE CALCULO - PARA EL COSTO DE VIDA
GASTOS MENSUALES

COSTO DE VIDA "A" "SANTA CRUZ" FECHA Santa.Cruz,.enero.del 2.015
al.- Familia 6.96 Bs/$us.
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR | GASTO ACTUAL PORCENTAJE TOTAL % TOTAL
Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA | ACUMULADO | DE INCIDENCIA
1 |Alimentacion - 6 personas 2,871.00 412.50 51.56 % 412.50 25.35 %
2 |Educacion - 5 personas 1,740.00 250.00 31.25 % 662.50 15.37 %
3 |Vestimenta - 5 personas 304.50 43.75 5.47 % 706.25 2.69 %
4 |Atencion Médica - 6 personas 174.00 25.00 3.13 % 731.25 1.54 %
5 |Transporte - 4 personas 391.50 56.25 7.03 % 787.50 3.46 %
6 |Otros - 5 personas 87.00 12.50 1.56 % 800.00 0.77 %
TOTA L 100.00 % 800.00 49.17 %
a2.- Vivienda
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR | GASTO ACTUAL PORCENTAJE TOTAL
Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA | ACUMULADO
Anticrético
1 |Alquiler 2,610.00 375.00 62.24 % 375.00 23.05 %
Propia
2 |Consumo de Agua y Alcantarilla 217.50 31.25 5.19 % 406.25 1.92 %
3 |Consumo de Luz 330.60 47.50 7.88 % 453.75 2.92 %
4 |Servicio Telefénico 365.40 52.50 8.71 % 506.25 3.23%
5 |Servicio de Basura 34.80 5.00 0.83 % 511.25 0.31 %
6 |Servicio de Limpieza 69.60 10.00 1.66 % 521.25 0.61 %
7 |Jardinero 43.50 6.25 1.04 % 527.50 0.38 %
8 |Empleada doméstica 522.00 75.00 12.45 % 602.50 4.61 %
TOTA L 100.00 % 602.50 37.03 %
a3.- Vehiculo personal Marca ................. Modelo .................. .
ITEM DESCRIPCION GASTO ANTERIOR | GASTO ACTUAL PORCENTAJE TOTAL
Bs. $us Bs. $us DE INCIDENCIA | ACUMULADO
1 |Impuesto Renta 0.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 %
2 |lmpuesto Transito 5.22 0.75 0.33 % 0.75 0.05 %
3 |Impuesto Alcaldia 182.70 26.25 11.69 % 27.00 1.61 %
4 |Combustible y Lubricantes 1,044.00 150.00 66.82 % 177.00 9.22 %
5 |Llantas 87.00 12.50 5.57 % 189.50 0.77 %
6 |Reparaciones y Repuestos 69.60 10.00 4.45 % 199.50 0.61 %
7 |Seguro (otros) 174.00 25.00 11.14 % 224.50 1.54 %
TOTA L 100.00 % 224.50 13.80 %
TOTAL COSTO DE VIDA "A" = al+a2+a3 = 1627.00 100.00 %
VALOR DE A = 1,600.00

ANTIGUEDAD PROFESIONAL "B"

NIVEL DESCRIPCION VALORES DE "B"
| 10 < AP. 10 % de A
Il 3 < AP. =< 10 5 % de A
11 0 =< AP. =< 3 0 % de A

EXPERIENCIA CALIFICADA "F"

NIVEL DESCRIPCION VALORES DE "F"
| 10 < AP. 1.10
I 3 < AP. =< 10 1.05
I 0 =< AP. =< 3 1.00

Vi
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1 ALCANCE DE LOS ARANCELES
Este capitfiulo, esta orientedo basicamente, a fijar los honorarios y aranceles,
que los profesionales ingenieros deben cobrar en sus respectivas especialidades,
los mismos que deberan estar registrados e inscritos en la Sociedad de Ingenieros
de Bolivia.
2.- APLICABILIDAD PARA EL CALCULO
Ver detalles en el texto teérico.
3.- HONORARIO Y ARANCELES GENERALES EN DOLARES ($us)
3.1.- ARANCEL HORARIO
1.- L0 = Lo - RSO RPPRRPRN 26.00
2.- [ 1o Sl T ] - 1 RS RPRR 44.00
3.2.- ARANCEL DIARIO
1.- En gabinete. POr di@. ........ccooviiiiiiiii e 55.00
2.- En el terreno
- ENVIGJES. POT I8 c.viiiiiiiiieiii s 39.00
- Los 10 primeros dias. POr di@. .......ccccoveiieiiiiiiiiiiiiei e 60.00
- Los 20 subsiguientes. POr Qi@ .......ccocuieiiiiiieiiieiiie it 50.00
- Pasado 10S 30 dias. POr dia. .....ccocvieiiiieiiiieeeiee e 39.00
3.3.-- ARANCEL MENSUAL
INGENIEIO CON EXPEIIENCIA ...ttt ettt ettt et 1,650.00
4.- HONORARIO Y ARANCELES POR CONSULTORIA DE PROYECTOS
(Ver teoria en el texto)
4.1.- CONSULTORIA DE PROYECTOS GENERALES HONORARIO
Porcentual del costo
4.1.1.- HONORARIOS POR SERVICIOS DE INGENIERIA Su complijidad
Costo total de la obra o proyecto ($us.) Media Especial
1.- Por 100.000 7.65 % 9.25 %
2.- Por 200.000 6.25 % 7.40 %
3.- Por 300.000 5.80 % 7.23 %
4.- Por 400.000 5.38 % 6.79 %
5.- Por 500.000 5.32 % 6.55 %
6.- Por 600.000 5.20 % 6.40 %
7.- Por 800.000 5.00 % 6.20 %
8.- Por 1.000.000 4.88 % 5.95 %
9.- Por 2.000.000 4.50 % 5.55 %
10.- Por 5.000.000 4.20 % 5.20 %
11.- Por 10.000.000 4.00 % 5.00 %
12.- Por 20.000.000 3.90 % 4.90 %
13.- Por 50.000.000 3.85 % 4.85 %
14.- Por 100.000.000 3.85 % 4.85 %
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4.1.2.- HONORARIOS POR COSTO TOTAL DE LA OBRA O PROYECTO HONORARIO
Por repeticion de un mismo trabajo en forma conjunta Porcentaje del costo total
1.- PO 12 12 UNIAAA .....ccviiiiieiie e 100%
2.- PO 18 22 UNIAAA .....coveiiiiiiie e 50%
3.- POr 12 32 UNIAAA ..o e 40%
4.- PO 18 42 UNIAAA .....ccviiiiiiie e 30%
5.- POr 12 52 UNIAA .....coeiiiiiiiie e 20%
6.- Desde la 62 unidad, hasta [a 202 INCIUSIVE ...........cocciiiiiiiiiiiiiccee e 10%
7.- Desde la 212 unidad adelante .............cccceoiiiiiiiiiiii e 5%
4.1.3.- HONORARIOS POR COSTO PORCENTUAL DEL HONORARIO HONORARIO
Relacién porcentual de los componentes de la obra o proyecto Porcentaje del honorario
definido
1.- EStUAIO PIreIIMINAL ...ttt e et e e sae e e beee s 10 a 20%
2.- Informes de factibilidad ... 15 a 20%
3.- Ja g1 (=] 0] 0] =T (0 K S PP PP PP PP PPPPR PP 20 a 30%
4.- Andlisis, célculo y disefio. Especificaciones y planos de
detalles. Estimacion de volumen Y PreSUPUESTO .......cceeiereiieiiriiieeiie e siee e 40 a 50%
5.- Preparacién de documentos para concurso y adjudicacién
de contratos de obras. Cuadros comparativos y recomen-
ACIONES ... 5 a 10%
6.- Revisién de planos y fabricantes, y los procedimientos de
construccién que puedan afectar al diSEA0 ........c.cooeeieiiiiiiie i 5 a 10%
7.- Asesoria técnica durante la construccién y solucién de
Problemas de CAMPO .......eiiiiiie e 5 a 10%
8.- Supervision y fiscalizacién incluyendo todas las etapas Porcentaje del
de un proyecto, incluso la asesoria de clientes en nego- costo de la obra o proyecto
CIACIONES Y ESHMACIONES ... .eeiiiiiiieiieie ettt et e e e nb e e e saenas 5 a 10%
4.1.4.- HONORARIOS POR COMPONENTES DEL PROYECTO HONORARIOS
Sub - divisién de los honorarios en los proyectos generales Porcentaje del honorario
Al Proyeccion o disefios
1.- CroquUIS PreliMINAr .....ooeii oottt sae e e sbee e 5 %
2.- Croquis preliminar y antepProyeCtO ........c.ecovueieiiiieeiiiieeeieee e esiee e rieee e 20 %
3.- Croquis preliminar, anteproyecto, planos generales de
construccion y de detallleS ........c.ooiiiiiiiiieie e 40 %
4.- Croquis preliminar, anteproyecto, planos generales de
construccion y de detallles de estructura e instalacion ............ccccoceeeieenenne. 60 %
A2. DIreCCION de 18 ODFA ...cvcvviieieieiieiicccee et 40 %
*kkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkkkk
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4.2.- CONSULTORIA EN PROYECTOS PARA OBRAS ESPECIALES HONORARIOS
42.1.- HONORARIOS POR OBRAS ESPECIALES Porcentajes del costo
Obras especiales honorarios por porcentaje del costo de la obra de la obra o proyecto
1.- - Hasta 10,000 BUS. oottt e 17.00%
2.- - De 10,000 " a 20,000  BUS. covevieririieiiieee e 16.00%
3.- - De 20,000 " a 30,000  BUS. cveveeriiieiiee e 15.00%
4.- - De 30,000 " a 40,000  BUS. .ooeeeiiiiieeee e 14.00%
5.- - De 40,000 " a 50,000  BUS. cvevierririieiiniecee e 13.00%
6.- - De 50,000 " a 60,000  BUS. cveeveerriiieiiieee e 12.00%
7.- - De 60,000 " a 70,000  BUS. cevveeeriiieiiniece e 11.00%
8.- - De 70,000 " a 80,000  BUS. cvvveeeririieiiniecee e 10.50%
9.- - De 80,000 " a 90,000  BUS. cvvveeeririieienieeee e 9.00%
10.- - De 90,000 " a 100,000  BUS. cveveeeririieiinieiee e 7.95%
11.- - De 100,000 " a 200,000 $us. . 7.35%
12.- - De 200,000 " a 300,000 $us. 6.95%
13.- - De 300,000 " a 400,000 $us. 6.65%
14.- - De 400,000 " a 500,000 $us. 6.45%
15.- - De 500,000 " a 800,000 $us. 6.15%
16.- - De 800,000 " a 1,000,000 $us. . 5.97%
17.- - De 1,000,000 " a 2,000,000 $us. 5.55%
18.- - De 2,000,000 " a 5,000,000 $us. 5.20%
19.- - De 5,000,000 " a 10,000,000 $us. 5.00%
20.- - De 10,000,000 " a 20,000,000 $us. 4.90%
21.- - De 20,000,000 " a 50,000,000 $us. . 4.85%
22.- - De 50,000,000 " a 100,000,000 $us. 4.85%
19.- - De 5,000,000 " a 10,000,000 $us. 5.00%
20.- - De 10,000,000 " a 20,000,000 $us. 4.90%
21.- - De 20,000,000 " a 50,000,000 $us. 4.85%
22.- - De 50,000,000 " a 100,000,000 $us.. 4.85%
22.- - De 50,000,000 " a 100,000,000 $BUS. ..ccceevririiiiiriiniiereniee e 4.85%
422.- HONORARIOS POR COMPONENTES DEL PROYECTO
Sub - divisién de los honorarios en los proyectos especiales HONORARIOS
B.1. Proyeccion o disefios Porcentaje del honorario
1.- CroquIS PreliMINAr ...ttt e e e saee e 10 %
2.- Croquis preliminar y anteProyeCtO ........c.eeevueieiiiieeiieieeieee e ieee e e sieee e 40 %
3.- Croquis preliminar, anteproyecto Y ProyeCtO ........cccoovceeeeriieerinieeesieeesiiee e 70 %
B.2. DIreCCION de 18 ODFA ...cvcvviieieieiieiicccee et 30 %
*kkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkkkk
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4.23.- HONORARIOS POR OBRAS ESPECIALES HONORARIOS
Obras especiales honorarios por porcentaje del costo de la obra Porcentaje del costo de la
obra o proyecto
1.- Por - 100.000 Especiales Media
| Estrudio preliminar y anteproyecto ............cccoviiiiiiiiiiiiineneenns 16.5 % 149 %
1] PrOYECIO ..ot 58.0 % 61.2 %
1l Supervision y fiscalizacion ...............coooiiiiiiiiiiii 255 % 239 %
2.- Por - 500.000
| Estrudio preliminar y anteproyecto ............cccoviviiiiiiiiiiineieenns 12.0 % 10.3 %
1] PrOYECIO ..o 66.0 % 70.0 %
1] Supervision y fiscalizacion ..............oooviiiiiiiiii 22.0 % 19.7 %
3.- Por 2.000.000
| Estrudio preliminar y anteproyecto ............ccceoviiiiiiiiiiiineneenns 10.3 % 82 %
1] Proyecto ........cccooeviiiieiinnnn. 70.8 % 73.8 %
I Supervision y fiscalizacién 189 % 18.0 %
4.- Por 5.000.000
| Estrudio preliminar y anteproyecto ............ccceovviieiiiniiineieenns 9.6 % 76 %
1] PrOYECIO ..ot 74.0 % 77.0 %
I Supervision y fiscalizacién 16.4 % 154 %
4.2.4.- HONORARIOS POR COSTO DE LAS OBRAS O PROYECTOS Porcentaje por costo de la
En la ingenieria especializada, con porcentaje con respecto al costo obra. obra o proyecto
Aqui tenemos : A, para las obras especiales y Complejidad
B, para las obras de complejidad media A B
1.- Por 100.000 9.25 % 7.65 %
2.- Por 200.000 7.40 % 6.25 %
3.- Por 300.000 7.23 % 5.80 %
4.- Por 400.000 6.79 % 5.38 %
5.- Por 500.000 6.55 % 5.32 %
6.- Por 600.000 6.40 % 5.20 %
7.- Por 800.000 6.20 % 5.00 %
8.- Por 1.000.000 5.95 % 4.88 %
9.- Por 2.000.000 5.55 % 4.50 %
10.- Por 5.000.000 5.20 % 4.20 %
11.- Por 10.000.000 5.00 % 4.00 %
12.- Por 20.000.000 it e 4.90 % 3.90 %
13.- Por 50.000.000 ootiii e 4.85 % 3.85 %
14.- Por  100.000.000  .iiuiiiinin e e 4.85 % 3.85 %
*kkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkkkk
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4.3.- HONORARIOS Y ARANCELES POR ADMINISTRACION Y DIRECCION HONORARIOS
DE OBRAS. Costo de la actividad
4.3,1.- Administraccién y Direccién. Por mes.
1.- - Encargado de obra y/o proyecto bajo supervision directa. ............cceeeveiiiiiineninenne 1,250.00
2.- - INQENIEIO € PIANTAL ...eiiiiiiieiieie e 1,350.00
3.- - DIreCtor de ODFaA. .......c.eiiiiiiiiiii e 1,400.00
4.- B B (= Tox (o] glo (=1l o (o) /< Tox (o TP UR U P ORI 1,550.00
5.- - Superintendente del PrOYECTO. ......cocuuiiiiiiiiiiiie et 1,650.00
6.- - Superintendente de ProYECIOS. .....cccuuiiiiiiieiiiiie ettt 1,700.00
7.- - Gerencia general de una organizacion 0 firma. ...........cccocceiiiiiiiin i, 1,800.00
4.3,2.- Administraccién y Direccién por costo total de | obra Por porcentaje
Obras comprendidas: del costo de la obra
1.- Hasta 10.000 BUS. ettt e 15.54%
2.- De 10.000 " a 20.000 $us. 14.30%
3.- De 20.000 " a 30.000 $us. 13.20%
4.- De 30.000 " a 40.000 BUS. e 12.17%
5.- De 40.000 " a 50.000 $US. e 11.50%
6.- De 50.000 " a 60.000 BUS. e 10.36%
7.- De 60.000 " a 70.000 $us. 9.37%
8.- De 70.000 " a 80.000 $us. 8.40%
9.- De 80.000 " a 90.000 $us. 7.50%
10.- De 90.000 " a 100.000 $us. 7.00%
11.- De 100.000 " a 200.000 $us. 6.30%
12.- De 200.000 " a 300.000 $us. 5.91%
13.- De 300.000 " a 400.000 $us. 5.64%
14.- De 400.000 " a 500.000 $us. 5.42%
15.- De 500.000 " a 600.000 $us. 5.25%
16.- De 600.000 " a 800.000 $us. 5.01%
17.- De 800.000 " a 1.000.000 $us. 4.85%
18.- De 1.000.000 " a 2.000.000 $us. 4.50%
19.- De 2.000.000 " a 5.000.000 $US. i 4.20%
20.- De 5.000.000 " a  10.000.000 $US. v 4.00%
21.- De 10.000.000 " a  20.000.000 $US. i 3.90%
22.- De 20.000.000 " a 50.000.000 $US. v 3.85%
23.- De 50.000.000 " a 100.000.000 $US. i 3.85%
5.- ASISTENCIA TECNICA

Las formas mas comuner de relizar asistencia técnica son, como:
- Profesional Consultor
- Profesional Asesor
- Profesional de Jurado
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Toda asistencia técnica tiene sus diversos parametros, como ser:
- En oficina o gabinete
- Fuera de oficina o gabinete
- Con o sin revisién de documentos
- Con o sin inspeccién ocular
- Con o sin informe escrito, etc.
5.1.- INSPECCIONES
Veamos la siguiente tabla para realizarlos caculos de inspecciones de acuerdo
a lo acordado, o lo que es mejor, sobre lo que el profesional vea por convenien- HONORARIOS
te realizar, para que el asesoramiento sea realizado eficientemente. Por porcentaje
5.1,1.- Honorarios por inspecciones a tiempo definidos por el profesioinal del honorario mensual
Inspecciones por tiempo fijo. Mensuales.
1.- Inspecciones permanentes y constante (6 hrs. Diarias). .........ccccovceeerieeeiniieeenineenn, 100%
2.- Inspecciones diarias. .... 60%
3.- INSPECCIONES SEMANAIES. .....eiiiiiiiii ettt 40%
4.- INSPECCIONES QUINCENAIES. ...co.itiiiiiiiie ittt saane e 20%
5.- INSPECCIONES MENSUAIES. .....eiiiiiiiie ettt 10%
5.1,2.- Honorario por inspecciones calculados directamente EN DOLARES ($us.)
Inspecciones por tiempo fijo. Por mes.
1.- DHATIAS. ..ieieitie i e e s 850.00
2.- SEMANAIES. ...t 650.00
3.- QUINCENAIES. ..ottt e et e e e e e ettt e e e e e e saa b e e e e e e e saaraeaaeen, 350.00
4.- MENSUAIES ...t 300.00
5.- A tIEMPO COMPIELO. ...ttt e e nbe e e seae e eneaeas 1,650.00
5.2.- CONSULTAS
5.2,1.- Verbales
1.- Sin inspeccién ocular ni de documentacion en oficina ...........ccoeieeeiiiiieiiieiiieeeeiee 20.00
2.- Con inspeccién de documentacion en ofiCina...........ccceeviiiiieiieiie e 30.00
3.- Con inspeccion ocular fuera de oficina, y sin ensayos de instalacion.. 65.00
4.- Con inspeccién ocular fuera de oficina y con ensayos de instalacion............. 75.00
( dependiendo del tipo de ensayo, adicionar al honorario )
5.2,2.- Con informe
1.- Por tiempode 2 a 6. dias. POr di@.......ccoceiiiiiiiiiiiiiiie e 50.00
2.- Por tiempo de 7 a 14 dias. POr di@........cccceeiiiiiiiiieiie et 45.00
5.2,3.- Consultas por costo total de las obras o proyectos HONORARIOS
(Minimo 20,000 $us.) Porcentaje del costo total
1.- Sobre los primeros 500,000  BUS. .eveeriiieiienieeiienie sttt 8%
2. De 500,000 $us a 1,000,000  BUS. .eoeerereierieeienieeeee e 7%
3.- De 1,000,000 " a 5,000,000  BUS. .eoveviriieieieniee e 6%
4.- De 5,000,000 " a 10,000,000  BUS. .oovveviiieeinienieeie e 5%
5.- Excedente a los 10,000,000  $US. ..ooveviriiiiiiiiieiiee 4%
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5.3.- PERITAJES HONORARIOS
5.3,1.- Peritajes Generales Porcentaje del honorrio
A.l. Para obras o proyectos pequefios mensual
Para un determinado itEMS ..........ccooiiiiiiiiiiii e 40%
Con evaluacion de dafiOS ..........ccoeiieiiiiiiiii e 52%
Para fines JUAICIAIES  .....cooueiiiee e e 60%
A2 Asistencia y cobro por costo de la obra o proyecto Porcentaje del costo total
de la obra
Hasta 1S 25.000  BUS. cueiouiriiiierieeii ettt e 5.90%
De 25,000 $us a 50,000  BUS. ceevierririieiiiicee e 5.85%
De 50,000 " a 100,000  BUS. cveveeereiieiinieiee e 4.75%
De 500,000 " a 200,000  BUS. .eoveeviriiiieieiee e 3.55%
A.3. Asisstencia técnica para fines judiciales Porcentaje de recarga
al valor normal
Si seréa elevado a tribunales judiciales, se recargar . ........ccccccovveeiiieaiieniniinenn 50%
Si son evaluacionesde dafios, la recarga SEra .........cccocceeeeereeiieeieesie e 30%
5.3,2.- Peritajes Especificos Porcentaje del costo
B.1. Arbitraje de la obra
Segun €l tiP0 A ODIA ..o..oiiiiiiiieiii et 1% a 2%
B.2. Supervision (Para ésta actividad, utilizamos la misma tabla de cobro,para
B3, pero debemos tener en cuanta que las funciones son
diferentes. Ver texto)
B.3. Fiscalizacion (Idem B2)
* Supervision y fiscalizacién, honorarios por porcentaje del costo de la obra Por porcentaje del
Por costo de las obras, obras menores. costo de la obra
1.- Hasta 10.000 BUS.  cooeiieiiieieie et 6.10%
2.- De 10,000 " a 20.000 BUS. e 5.80%
3.- De 20,000 " a 30.000 $us. 5.55%
4.- De 30,000 " a 40.000 $us. 5.25%
5.- De 40,000 " a 50.000 $us. 5.00%
6.- De 50,000 " a 60.000 BUS. e 4.75%
7.- De 60,000 " a 70.000 BUS. e 3.45%
8.- De 70,000 " a 80.000 BUS. e 2.35%
9.- De 80,000 " a 90.000 BUS. v 1.95%
10.- De 90,000 " a 100.000 $US. v 1.70%
11.- De 100,000 " a 200.000 $US. v 1.20%
12.- De 500,000 " a 300.000 $US. v 1.15%
13.- De 1,000,000 " a 2.000.000 $US. e 1.10%
14.- De 2,000,000 " a 5.000.000 $US. i 0.98%
15.- De 5,000,000 " a  10.000.000 $US. e 0.91%
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B.4. Evaluaciones HONORARIO
a) Valor minimo de evaluacion Porcentaje del mensual
1.- Para cualquier items 60%
b) De acuerdo al costo total de la obra: Porcentajes costo obra
1.- De 15,000 a 100,000 $US. €NLre ...oovvvvveierreierieeeene 0.35 a 1.90%
2.- De 100,000 a 600,000 " TRV URTPRRTRN 0.28 a 0.35%
3.-De 600,000 a 3,000,000 " TRV URU PR 0.25 a 0.28%
c) Para pequefias obras o pequefios presupuestos En dolares ($us.)
Lo D INGEMIEITA .eiiuiiiieie ettt sttt st e et ebe e enbeebeenneas 500.00
2= UrDANAS ..o 450.00
3i- SUD-UMDANAS ... 400.00
A= RUFAIES ..ot e 350.00
B.5. Representaciones técnicas HONORARIO
a) Representacién por honorrio mensual Porcentaje del mensual
1.- Por representaciones fijas mensuales 50%
b) Representacioes por honorarios porcentuales al costo de la obra Porcentajes
1.- Por representacién por obra, de acuerdo del costo de la obra
al costo de la obra o proyecto 2% a 3%
c) Representacioes por porcentajes del costo de la obra y certificacion Porcentajes
de la misma. del costo de la obra
1.-Hasta  10.000.000 BUS.  ooooriiririiieiiesiieieie ettt 3.00% "+" 1% cert.
2.- De 10.000.000 " a 50.000.000 BUS.  .coeririiiiie e 2.00% "+"1% cert.
3.- De 50.000.000 " a 2000.000.000 ". s 1.00%  "+"1% cert.
4.- De 200.000.000 " adelanate 0.50% "+" 1% cert.
d) Representacioes para empresas proveedoras Porcentajes
de la misma. del costo de la obra
1.-Hasta  10.000.000 BUS.  oooieiriiiiierieiieienie et 1.50%
2.- De 10.000.000 " a 30.000.000 BUS.  ccerririeieeene 1.00%
3.- De 20.000.000 " a 50.000.000 ". 0.75%
4.- De 50.000.000 " adelanate ...........cccoceiiiiiiiint v 0.50%
B.5. Recomendaciones técnicas
Ciamdo nos referimos a las recomendaciones, bien viene dada, las
recomendaciones que les presentamos al inicio del anexo, referente
a las responsabilidades que deben tener los profesionales en el pro-
proyecto u obra; todo ello dependiendo de la tipologia del mismo.
*kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk
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CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ALCANCE DE LA INGENIERIA
ELECTRICA

J/ 1.- Grupo |

1) Instalaciones internas 2.- Grupo I |

1 3.- Grupo I ']

f’.-l.- Edificaciones 1.- Instalaciones decorativas
2.- Fachadas y monumentos

2) Instalaciones externas 3.- Campos deportivos

4.- Plazas y parques
5.- Vias, calles y carreteras

1.- Red de distribucién urbana
2.- EnLinea 2.- Electrificacion rural

3.- Lineas de trasmision

ELECTRICA <
3.- Pista de aterrizaje
1.- Con combustible (Liquido o gaseoso)

2.- Con energia edlica - Por viento
3.- Con energia solar - Por el sol

4.- De generacion

J/ 1.- Viaductos
3.- Obras publicas \L 2.- Tuneles

1.- lluminacién de emergencia
2.- Ascensores y montacargas
3.- Climatizacion
\5.- Especiales 4.- Grupos electrégenos
5.- ;Mineria
6.- Instalaciones peligrosas (Gases y explosivos)
7.- Transformadores




CONSULTORIA

Ing.B. Demetrio Loayza Sossa

HONORARIOS Y ARANCELES

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS

Santa Cruz, enero del 2.015

Estudio general, segln costo total de la obra o proyecto
Porcentajes por costo de la obra o proyecto
Costo total del proyecto ($us.)

Por 100,000 ....
Por 200,000 .
Por 300,000 ...
Por 400,000
Por 500,000 ....
Por 600,000 ....
Por 800,000
Por 1,000,000 ...
Por 2,000,000 .
Por 5,000,000 ....
Por 10,000,000 ...cooiiiiiiiiiei s
Por 20,000,000 ....

Por 50,000,000 ....
Por 100,000,000

A continuacion tenemos la estructura de actividades, que puede ser utilizada para realizar
los estudios de consultoria en la Ingenieria Electrica, la misma que contiene los pesos
porcentuales de cada uno de sus items. Previo, conocimiento del costo total del proyecto electrico
ESTUDIOS Y PROYECTOS
Estudio preliminar (Tentativo)
ANTEPIOYECEOS ..ottt ettt bbbt
Disefio proyectado (DiSefio fiNaAl) .......ccviiiiiiiiiiiiiie e

Detalles de EJECUCION ..........cccviiiiiieieieee e

1.- Obras de ingenieria electrica .............ccoccvvvievvnnnns 4%
2.- Obras de transporte de energia ...........ccooeeevevnnns 3%
3.- Obras de transformacion de energia .................... 2%
4.- Obras de distribucion de energia 2%
5.- Obras de utilizacién de energia ..........ccccoevvveiennn, 2%

ESpecifiCacioes Y PreSUPUESIOS ........ccueiiiriieriieniieiiiiii sttt
EJECUCION DE OBRAS
Direccion y administracion ...
Control de abasteCIMIENTO ...........cccciiiiiii i
CoNtrol CONLADIE ........coiiiiiiii

Santa Cruz
A.- ELECTRICOS Hoja 1 de 4
INCISO | ITEM DESCRIPCION RELACION
PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA HONORARIO

Porcentual del costo

Su complijidad

Media Especial
7.65 % 9.25 %
6.25 % 7.40 %
5.80 % 723 %
5.38 % 6.79 %
532 % 6.55 %
5.20 % 6.40 %
5.00 % 6.20 %
4.88 % 5.95 %
4.50 % 5.55 %
4.20 % 5.20 %
4.00 % 5.00 %
3.90 % 4.90 %
3.85 % 4.85 %
3.85 % 4.85 %

55.0 %
5.0 %
7.0 %

20.0 %

23.0 %

10.0 %
45.0 %
25.0 %
10.0 %
10.0 %




CONSULTORIA
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa

HONORARIOS Y ARANCELES

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA

Santa Cruz, enero del 2.015

INGENIEROS

Santa Cruz
A.- ELECTRICOS Hoja 2 de 4
INCISO | ITEM DESCRIPCION Valores en $us
1 EDIFICACIONES Valores en $us

1.1.-
Gl

G

Glll

Instalaciones interiores
Instalaciones en edificaciones que pertenecen al grupo |, siendo su cobro por metro
cuadrado de edificacion proyectada

1.- Hasta 150 m2

2.- De
3.- De
4.- De
5.- De
6.- De
7.- De
8.- De
9.- De
10.- De

151
251
351
451
551
901
1001
2001
5001

11.- De 10001
12.- De 15001

a

a

a

a

a 900
a 1,000
a 2000
a 5000
a 10000
a 15000
a 30000

Instalaciones en edificaciones que pertenecen al grupo Il, siendo su cobro por metro
cuadrado de edificacion proyectada
1.- Hasta 150 m2

2.- De
3.- De
4.- De
5.- De
6.- De
7.- De
8.- De
9.- De
10.- De

151
251
351
451
551
901
1001
2001
5001

11.- De 10001
12.- De 15001

a 250
a 350
a 450
a 550
a 900
a 1,000
a 2,000
a 5000
a 10000
a 15000
a 30000

m2 ..
m2
m2 ..
m2 ...
m2
m2
m2 ..
m2 ...
m2
m2 ..

m2 ..

Instalaciones en edificaciones que pertenecen al grupo lll, siendo su cobro por metro
cuadrado de edificacion proyectada

1.- Hasta 150 m2

2.- De

151

a 250

Grupo |

1,72
1,30
1,10
0,95
0,85
0,74
0,70
0,68
0,65
0,63
0,62
0,61

Grupo I

3,77
2,85
2,41
2,08
1,86
1,62
1,53
1,49
1,42
1,38
1,36
1,34

Grupo I

3,86
2,92




CONSULTORIA

Ing.B. Demetrio Loayza Sossa

HONORARIOS Y ARANCELES

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS

Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
A.- ELECTRICOS Hoja 3 de 4
INCISO | ITEM DESCRIPCION Valores en $us
3.-De 251 a 350 2,47
4.- De 351 a 450 2,13
5-De 451 a 550 1,91
6.-De 551 a 900 1,66
7.- De 901 a 1,000 1,57
8.-De 1001 a 2,000 1,53
9.-De 2001 a 5000 1,46
10.- De 5001 a 10000 1,41
11.- De 10001 a 15000 1,39
12.- De 15001 a 30000 1,37
1.2.- Instalaciones exteriores (Son proyectos que se cobran por KW ) Valores en $us
1.- Instalaciones Decorativas . 13,50
2.- Instalaciones en fachadas y mopnumentos 13,40
3.- Campos Deportivos 13,67
4.- Vias de comunicacion, calles y carreteras) 14,29
5.- Plazas y parques, etc 13,87
2 DE LINEAS (Proyectos son cobrados por Kilémetro de estudio a realizar) Valores en $us
1.- Redes de distribucion urbana 450,00
2.- Electrificacion rural 410,00
3.- lluminacion vial (ver instalaciones exteriores, inciso 4) e | e
4.-Lineas de tranSMISION oo s 460,00
3 DE OBRAS PUBLICAS (son proyectos que se cobran por kw)
B =T (1Tt o 1= RO SRSTRRRY 22,45
2.- Tuneles 25,60
3.- Pistas de aterrizaje 21,30
4 DE GENERACION

1.- Con combustuble - Liquidos o0 gaseoso

2.- Con energia eolica - vientos
3.- Con energia Solar- €1 SOl ....c..ooiiiieiii e

Convencional
Convencional
Convencional




CONSULTORIA
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa

HONORARIOS Y ARANCELES

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS

Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
A.- ELECTRICOS Hoja 4 de 4
INCISO | ITEM DESCRIPCION Valores en $us
5 ESPECIALES

Son proyectos cobrados por puntos, que a continuacion detallamos
1.- lluminacion de emergencia
2.- Ascensores y montacargas

3.- Climatizacion

4.- Grupos Electrogenos
Los proyectos especiales del 1 al 4 son cobrados por puntos asi:

Por el primer

Por el Segundo Punto

Por el Tercer
Por el cuarto

punto

punto
punto

Desde el quinto punto en adelante. Cada punto por L.

Los proyectos especiales del 4 al 7 son cobrados por puntos a proyectar. Ver Texto:
Monofasicos hasta 30Kva

Trifasicos hasta 75Kva
Trifasicos Mayores a 75Kva

Valores en $us
440,00
350,00
220,00
180,00
100,00

325.00
440.00
495.00
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CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ALCANCE DE LA INGENIERIA
ELECTRONICA

1.- Sistema SCADA
2.- Banda ancha
3.- Telefonia movil
1) Digitales 4.- Telefonia fija
5.- Teleprocesos
’f 1.- Tecnologia de las 6.- Comercio electrénico
comunicaciones
1.- Radio
2.- Television
3.- Telefonia fija

2) Anélogas

]\ 4.- Dos vias

J/— Agro
" 1.- Industria de la transformacién < - Agua
2.- Automatizacion 1 Petroleo
3.- Instrumentacion
2.- Sistema de control 4.- Industrias manufacturerasw
j/ 1.- Electrénica de potencia
2) De potencia 2.- Sistemas eléctricos de potencia

ELECTRONICA < 3.- Medicién de parametros eléctricos

1) De procesos
industriales

4.- Variadores de frecuencias

1.- Sistemas automaticos
3.- Seguridad 2.- Alarmas

3.- Sistemass contra incendios

1.- Telemedicina
2.- Biomecanica
4.- -Electromedicina 3.- Biomedicina

4.- Biotenologia
5.- Instrumentacion

1.- Disefios
\ 5.- Microelectrénica 2.- Circuitos

3.- Tarjetas



CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS
Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
B.- ELECTRONICOS Hoja 1 de 3
INCISO | ITEM DESCRIPCION RELACION
PROYECTOS O ESTUDIOS DE LA INGENIERIA ELECTRONICA
De acuerdo al alcance de actividades de la ingenieria electronica tenemos la
siguiente clasificacion
1.- TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIO9N VALORES
$us.
1.1.- Digital
1.- Sistema SCADA (El cobro es $us/sistema)
a.- Pequefios SiIStemMas ..o 630.00
b.- Medianos SIStEMAS eviiiiiiiiee e 2,500.00
c.- Sistemas mayores 15,000.00
2.- Banda ancha Convencional
3.- Telefonia movil Convencional
4.- Telefonia fija Convencional
5.- Teleprocesos Convencional
6.- Comercio electronico Convencional
1.2.- Anélogas
1.- Radio Convencional
2.- Television Convencional
3.- Telefonia fija Convencional
4.- Dos vias Convencional
2.- SISTEMA DE CONTROL
2.1.- De procesos industriales
1.- Industria de la transformacion
a) Paraelagro 1,250.00
b) Para control de aguas .......ccccoceveiiieiineneieeen 1,450.00
c) Para controles petrolerc ..........ccccoceveienienenenieennns 1,580.00
2.- Automatizacion Convencional
3.- Instrumentacion Convencional
4.- Industrias manufactureras Convencional
2.2.- De potencias industriales
1.- ElectrOnica de POtenCia cooiiiiiieeeee e 1,240.00
2.- Sistemas €eléctricos de POotenCia  ........cccceevieriiiiienieiee e 1,300.00
3.- Medicion de parametros €IECIICT .....cuviieiiiieiiiie et 2,150.00
4.-Variadores de freCUENCIAS oo 1,430.00




CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS
Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
B.- ELECTRONICOS Hoja 2 de 3
INCISO | ITEM DESCRIPCION RELACION
3.- SEGURIDAD $us.
3.1.- Sistemas automaticos (Cobrados por sistema) 580.00
3.2.- Alarmas (Son cobrados por unidad) 420.00
3.3.- Sistemas contra incendios
Debemos tener muy presente la clasificacion de las edificaciones en los
grupos correspondientes.
Estudios cobrados por metro cuadrado de edificacion Grupo |
1.- Hasta kis 300 m2 0.65
2.- De 301 a 0.57
3.- De 1.001 a 0.51
4.- De 2001 a 0.40
5.- De 5.001 a 0.29
6.- De 10.001 a 0.21
7.-De 15.001 a 30,000 M2 it 0.14
Estudios cobrados por metro cuadrado de edificacion Grupo |1
1.- Hasta Kis 300 M2 .....ociiiiiiiiiiie e e 0.91
2.- De 301 a 1,000 M2 oo 0.80
3.- De 1.001 a 2,000 M2 oot s 0.72
4.- De 2001 a 5,000 M2 oot 0.56
5.- De 5.001 a 10,000 M2 oot 0.41
6.- De 10.001 a 15,000 M2 oot 0.30
7.-De 15.001 a 30,000 M2 i 0.20
Estudios cobrados por metro cuadrado de edificacion Grupo |11
1.- Hasta kis 300 m2 1.14
2.- De 301 a 1.01
3.- De 1.001 a 0.90
4.- De 2001 a 0.71
5.- De 5.001 a 0.51
6.- De 10.001 a 0.38
7.-De 15.001 a 30,000 M2 .oeiiiiieieeeie e 0.25
4.- ELECTROMEDICINA
4.1.- Telemedicina Convencionales
4.2.- Biomecanica Convencionales
4.3.- Biomedicina Convencionales
4.4.- Biotecnologia Convencionales
4.5.-  Instrumentacion Convencionales




CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS
Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
B.- ELECTRONICOS Hoja 3 de 3
INCISO | ITEM DESCRIPCION RELACION
5.- MICROELECTRONICA (Se cobra de acuerdo a lo especificado para cada uno) $us
5.1.- Disefios ($us/disefio) 350.00
5.2.-  Circuitos ($us/circuito) 470.00

5.3.- Tarjetas ($us/punto) 485.00
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CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ALCANCE DE LA INGENIERIA
ELECTROMECANICA

1.- Programas CAD
- g

1) De comunicacion

! \ i
N

.- Redes informéaticas

1.- Equipos
2.- Maquinas

ELECTROMECANICA < 2) Control y manatenimiuento
3.- Industrias

A
—

- Electromagnetismo
- Electrénicos

%, 3) Sistemas electromecanicos - Eléctricos

Eall A

- Mecénicos



CONSULTORIA HONORARIOS Y ARANCELES
Ing.B. Demetrio Loayza Sossa COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

HONORARIOS MINIMOS PARA INGENIEROS

Santa Cruz, enero del 2.015

Santa Cruz
C.- ELECTROMECANICOS Hoja 1 de 1
INCISO | ITEM DESCRIPCION RELACION
INGENIERIA ELECTROMECANICA VALORES
Sergln su alcance tenemos que su clasificacion es la siguiente: $us.
1.- DE COMUNICACION
1.- Sistema SCADA (El cobro es $us/sistema)
a.- PequeRos SIStEMAS .occoccoeeeeeeeeeeeeeeecee e 630.00
b.- Medianos SiStemas ... 2,500.00
C.- SIStEMAS MAYOIES  ooeiiiiiiie ettt ee e 15,000.00
2.- De redes informaticas (Su cobro por cinco unidades) ... 460.00
2.- DE CONTROL Y MANTENIMIENTO
L-ENEQUIPOS e e 370.00
2.-ENMAQUINAIIiA e 870.00
3-Enlaindustria e 1,550.00
3.- DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS  (Cobro por unIDAD)
1.- EIECtrOMAgNEtiCOS oiiiiiieiiiieiieciie ettt ettt et 680.00
2.- Electrénicos 720.00
3.- Eléctricos 750.00
4.- Mecanicos 550.00
4.- ESPSECIALES
Los mismos que se identifican por su tratamiento especificado
1.- Aires acondicionado (BUS/M2)  .ooiiiiiiiirecece e 2.00
2.- Calefaccion (BUS/M2) e 2.50
3.- Aire acondicionado y calefaccion (&US/M2) ..o 3.50
4.- Bombas, reservorio, estacion de tratamiento ($us/m2) 1.50
5.- Instalaciones en sectores a prueba de exploisiéon ($us/punto) 750.00
6.- Alimentadores para equipamiento de centralesde aire acondicionado (Global) 1,500.00
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